ESTATUTO DA FUNDACAO VIVA

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO | - DENOMINACAO, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE, FORO E DURACAO

Art.1° A FUNDACAO VIVA de Previdéncia, anteriormente denominada FUNDACAO
GEAPPREVIDENCIA e doravante designada FUNDACAO, é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar multipatrocinada e multi-instituida, com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos e com autonomia patrimonial, administrativa e
financeira.

Paragrafo unico. A natureza da Fundacéo néo poderé ser alterada, nem suprimidos
0S seus objetivos.

Art.2° S&o finalidades da FUNDACAO:

| — Instituir, administrar, operacionalizar e executar Planos de Beneficios Previdenciarios
oferecidos por pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado e acessiveis:

a) A todos os empregados de uma empresa ou grupo de empresas, publicas ou
privadas, e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; e

b) Aos associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial;

Il — Desenvolver trabalhos visando a adesao aos Planos de Beneficios por ela instituidos,
administrados ou operados.

Paragrafo Gnico. No interesse da consecucédo da sua finalidade, a FUNDACAO podera
manter acordos, contratos e convénios com pessoas juridicas de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras.

Art.3° A FUNDACAO tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e atuagdo em todo o
territorio nacional.

Art.4° A FUNDACAO tem prazo de duracéo indeterminado e somente poderéa ser extinta
conforme a legislagéo vigente.

SECAO Il - DAS NORMAS GERAIS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Subsecao | — Das Normas Gerais de Administracio da FUNDACAO

Art.5° A FUNDACAO reger-se-a por este Estatuto, pelos atos e normas internas instituidos
por seus Orgdos estatutarios e pela legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC.

Art.6° As alteracbes do Estatuto, dos regulamentos dos Planos de Beneficios
Previdenciarios, dos Convénios de Adesédo e das Normas Institucionais e Gerenciais
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ESTATUTO DA FUNDACAO VIVA

devem ser devidamente fundamentadas, sendo necessario o respectivo registro histdrico
e 0 arquivamento na FUNDACAO pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art.7° A FUNDACAO observara as melhores praticas de governanca e compliance, bem
como os principios da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar mecanismos de
gestdo operacional que maximizem a utilizacdo de recursos, de forma a otimizar o
atendimento aos participantes e assistidos.

Art.8° A FUNDACAO adotaré politica de pessoal compativel com as necessidades de sua
estrutura organizacional, contando, para o seu funcionamento, com integrantes de seu
quadro proprio, sendo permitida a contratacdo de servicos terceirizados.

Art.9° Para a contratacéo de pessoal, a FUNDACAO realizara processo seletivo de acordo
com a Politica de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional vigentes.

Art.10. O regime juridico de pessoal sera o previsto na legislacao trabalhista.

Art.11. O exercicio dos mandatos de Conselheiro Deliberativo e Fiscal serd remunerado,
mensalmente, pelo valor equivalente 20% (vinte por cento) da média dos salérios dos
Diretores, para cada integrante Titular dos Conselhos.

81°. O exercicio dos mandatos dos Suplentes de ambos os Conselhos podera ser
remunerado mensalmente com o equivalente a 25% (cinco por cento) do valor
destinado aos Titulares.

§2°. O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, devem
disciplinar este artigo, de forma equéanime, quando caberd remuneracao integral ou
parcial aos Conselheiros.

Art.12. Todos os valores pagos a titulo de remuneracdo aos empregados, Diretores e
Conselheiros, bem como os respectivos encargos sociais decorrentes, constituirao 6nus
exclusivo do PGA da FUNDACADO.

Subsecédo Il — Das Normas Gerais de Gestao de Planos de Beneficios Previdenciarios

Art.13. A FUNDACAO podera criar Comités de Planos de Beneficios com o objetivo de
representar a diversidade dos Planos, por ela administrados, 0os quais ndo competem
com as competéncias e atribuicdes dos 0rgdos estatutarios.

8 1° Os referidos Comités atuardo como instancias vinculadas a Diretoria Executiva.
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8 2° A composigao, atribui¢cdes e funcionamento, dos Comités de Planos de Beneficios
serdo disciplinados em regimento proéprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

8 3° O exercicio das atividades nos Comités de Plano de Beneficios ndo sera remunerado.

CAPITULO Il — DOS INTEGRANTES DOS PLANOS DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

SECAO | — DA TOTALIDADE DOS INTEGRANTES

Art.14. Integram a relacdo juridica dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados
pela FUNDACAO:

| — Patrocinadoras;
Il — Instituidoras;

[Il — Participantes;
IV — Assistidos, e
V — Beneficiérios.
Subsecéo | — Das Patrocinadoras e Instituidoras
Art.15. Para efeito do presente Estatuto e dos respectivos Regulamentos, considera-se:

| — Patrocinadora, a pessoa juridica de direito publico ou de direito privado, que patrocine,
Plano de Beneficios Previdenciarios para seus empregados ou servidores por meio de
Convénio de Adesdo com a FUNDACAO; e

Il — Instituidora, a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que institui
ou adere aos Planos de Beneficios Previdenciarios para seus associados por meio de
Convénio de Adesédo com a FUNDACAO.

§ 1° A adeséao de Patrocinadora ou Instituidora a Plano de Beneficios Previdenciarios
devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, nos termos deste Estatuto, e pelos
O0rgaos governamentais competentes.

§2° Os direitos e as obrigacfes da FUNDACAO e de Patrocinadora ou Instituidora em
relacdo a Plano de Beneficios Previdenciarios serdo estabelecidos no respectivo
Convénio de Adeséo.
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ESTATUTO DA FUNDACAO VIVA

§3° N&o poderao firmar Convénio de Ades&o com a FUNDACAO, as pessoas juridicas ou
fisicas que, sob qualquer forma, possuam demandas cujo objeto seja conflitante com a
natureza, finalidade e principios da FUNDACAO, bem como aos Planos de Beneficios
Previdenciarios por ela administrados.

Subsecéo Il — Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
Art.16. Para efeito do presente Estatuto e dos respectivos Regulamentos, considera-se:

| — Participante: a pessoa fisica que adere a Plano de Beneficios Previdenciarios
administrado pela FUNDACAO;

Il — Assistido: o participante de Plano de Beneficios Previdenciarios, ou seus beneficiarios,
em gozo de beneficio de prestacdo continuada; e

Il — Beneficiario: o dependente do participante ou pessoa por ele designada, inscrito no
Plano de Beneficios Previdenciarios para fins de recebimento de beneficios.

CAPITULO Ill — DO PATRIMONIO E DA GESTAO ECONOMICO- FINANCEIRA

Art. 17. O patriménio dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO é formado
pelas seguintes fontes de receita:

| — contribuicBes das patrocinadoras, dos participantes e dos assistidos, estabelecidas na
forma do regulamento dos Planos de Beneficios Previdenciarios;

Il — doacdes, legados, auxilios, subvengfes, transferéncias de bens e recursos de
qualquer natureza proporcionadas por qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico
ou privado, nacional ou estrangeira, sem que essas doac¢des criem vinculo ou direito sobre
a FUNDACAO;

Il - dotacdes e outros aportes efetivados por patrocinadora ou instituidora;
IV — rendas produzidas pelos bens patrimoniais ou por servigos prestados; e
V - resultados operacionais decorrentes do desenvolvimento de suas atividades.

§ 1° Cada Plano de Beneficios possui independéncia patrimonial em relacdo aos demais
Planos de Beneficios, bem como identidade propria quanto aos aspectos regulamentares,
cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.
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§ 2° E vedado que os recursos de um Plano de Beneficios respondam por obrigacdes de
outro Plano de Beneficios administrado pela FUNDACAO.

§ 3° As reservas técnicas, fundos e provisdes dos Planos de Beneficios serdo
apresentados de forma segregada nas demonstracdes contabeis da FUNDACAO,
observada a legislag&o vigente.

§4° A FUNDACAO deve estabelecer politica de investimentos plurianual, bem como,
para cada exercicio financeiro, o planejamento para aplicacdo do seu patriménio, 0
qual sera constituido pelas diretrizes, acdes principais e objetivos relacionados
com o investimento dos recursos garantidores de cada um de seus planos de
beneficios.

85° Os recursos garantidores previstos neste artigo sdo independentes e
desvinculados de quaisquer outras obrigacfes assumidas por seus patrocinadores
e/ou instituidores.

Art. 18 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO | — DA TOTALIDADE DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art.19. S&o 6rgéos estatutarios da FUNDACAO:
| — Conselho Deliberativo;

Il — Conselho Fiscal; e

Il — Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O funcionamento, a organizacdo, os deveres e a atuacdo dos
Orgaos estatutarios, reger-se-d40 com base nos principios e nas regras dispostas
neste Estatuto e na legislacdo pertinente, regulamentados por disposi¢cdes
estabelecidas em Regimento Interno, aprovadas pelo Conselho Deliberativo, salvo
observado o inciso VI, do artigo 32, deste Estatuto.

SECAO Il — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E PERMANENCIA NO
MANDATO

Art. 20. S&o requisitos basicos para a investidura e permanéncia no exercicio do mandato
dos integrantes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da
FUNDACAO:
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| - ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo do mercado
financeiro, da seguridade social, inclusive a de previdéncia complementar, ou como
servidor publico;

[ll. experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
atividade de natureza financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizac&o, atuarial,
de previdéncia complementar ou de auditoria, nos termos da legislacdo aplicavel,
exceto para os Diretores, como referido no 8 3°;

IV — reputacao ilibada e inexisténcia de restricdo decorrente de processo administrativo
ou judicial movido pela FUNDACAO;

V - ser Participante, inscrito had pelo menos 3 (trés) anos em Plano de Beneficios
Previdenciarios administrado pela FUNDACAO, ou assistido, exceto para os membros da
Diretoria Executiva. Em caso de recebimento de Planos de Beneficios de outras
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, o antedito prazo sera contado
a partir da efetiva transferéncia de gerenciamento;

VI — satisfazer a todos os requisitos de qualificacdo e habilitacdo exigidos pelas normas
de previdéncia complementar para o cargo pleiteado ou durante o exercicio, de modo
cumulativo;

VII - ndo possuir, sob qualquer forma, demandas cujo objeto seja conflitante com a
natureza, finalidade e principios da FUNDACAO, bem como aos Planos de Beneficios
Previdenciarios por ela administrados;

VIII - ndo possuir contratos ou negécios de qualquer natureza com a FUNDACAO, salvo
para usufruir beneficios e concessdes colocados a disposicao de todos os participantes e
assistidos, observado o §7° do art.48; e

IX - ndo exercer ou ter parentes por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau que
exercam, cargos de diretores ou gerentes, sOcios cotistas ou acionistas majoritarios,
empregados ou procuradores de sociedades simples ou empresariais que mantenham
relagdes comerciais com a FUNDACAO.

81°. Aos membros do Conselho Fiscal, acrescenta-se a exigéncia de formagcao em areas
relacionadas a gestéo, de nivel técnico, superior ou especializa¢do, conforme disposto em
regimento proprio.
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82°. A auséncia de qualquer um dos requisitos previstos neste artigo, enseja a perda do
mandato de Conselheiro ou Diretor, por decisdo do Conselho Deliberativo, resguardado o
direito ao contraditorio.

83°. Da Diretoria Executiva, além do previsto neste artigo, sdo exigidos requisitos
especificos estabelecidos e aprovados pelo Conselho Deliberativo, por meio da
Resolucéo.

SECAO lIl - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.21. O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da FUNDACAO, é responsavel pela
definicdo da politica geral de administracéo da Entidade e de seus Planos.

Art.22. O Conselho Deliberativo é constituido por 7 (sete) Conselheiros Titulares eleitos
e respectivos Suplentes, assim distribuidos:

| — 4 (quatro) Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes, eleitos pelos participantes
e assistidos inscritos no Plano de Beneficios Previdenciarios da FUNDACAO que possua
o maior “Indice de Representagéo”, como enunciado no §5° deste artigo; e

Il — 3(trés) Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes, eleitos pelos participantes e
assistidos, vinculados a qualquer um dos Planos de Beneficios Previdenciarios da
FUNDACAO.

§ 1° Para a escolha dos Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes a que se refere
o inciso |, serdo considerados somente os votos dos participantes e assistidos do Plano
de Beneficios, como enunciado no 8§5° deste artigo.

§ 2° Para a escolha dos Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes a que se refere
o inciso Il, sera considerada a totalidade dos votos, excluidos os dos candidatos ja
contemplados pelo critério previsto no inciso I.

8§ 3° Os Conselheiros Titulares serdo substituidos, em faltas, afastamentos ou
impedimentos, e sucedidos, no caso de vacancia ou perda de mandato, pelos respectivos
Suplentes.

8 4° Nas hipoteses de perda de mandato ou vacancia tanto de Conselheiro Titular como
de seu suplente, o Conselho Deliberativo sera recomposto com base na ordem de
classificagcdo da eleicdo, seguindo os mesmos critérios dos paragrafos anteriores,
observado o 86° do artigo 48.

§5° Para definicdo do "indice de Representacdo” de cada um dos Planos de Beneficios
Previdenciarios, necessario para atendimento ao disposto no inciso |, sera utilizada a
seguinte férmula:

Particioantss,, s | ) [P GETLMONL O 435 |
/ Participantespy s | Fatrimoniooympacis

ndice de Representaran = - 2
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Na qual:

Participantes/PLANO = o numero total de participantes e assistidos de cada Plano de
Beneficios Previdenciarios da FUNDACAO, apurado ao final do exercicio anterior;

Participantes/FUNDACAO = o nlimero total de participantes e assistidos dos Planos de
Beneficios Previdenciarios da FUNDACAO, apurado ao final do exercicio anterior;

Patrimonio/PLANO = o montante total do patrimonio de cada Plano de Beneficios
Previdenciarios da FUNDACAO, apurado ao final do exercicio anterior; e

Patrimonio/FUNDACAO = 0_montante total do patrimdnio dos Planos de Beneficios
Previdenciarios da FUNDACAO, apurado ao final do exercicio anterior.

Art. 23 - O Presidente do Conselho Deliberativo seré escolhido pelos seus pares, a cada
inicio de mandato, entre agueles que sdo participantes ou assistidos do Plano de maior
“Indice de Representagao”, cuja férmula esta no §5° do art.22 deste Estatuto.

§ 1° Havendo empate na escolha do Presidente do Conselho Deliberativo ou de seu
substituto, a funcédo sera exercida, dentre o Conselheiro com maior tempo de
vinculacdo ao plano de beneficios, considerada a ultima inscri¢do, e, mantido o
empate, a funcdo de Presidente do Conselho Deliberativo serd exercida pelo
Conselheiro com idade mais avangada.

§ 2°. Uma vez escolhido o Presidente, o Conselho Deliberativo elegera o seu substituto
eventual.

8§ 3°. Ocorrendo a perda da condicéo de Conselheiro, independente do motivo, por aquele
que ocupa a Presidéncia, devera ser realizada nova elei¢cao para completar o periodo do
mandato em curso, observando-se o caput deste artigo.

Art. 24. Compete ao Conselho Deliberativo, com observancia deste Estatuto e da
legislacdo em vigor, bem como dos Regulamentos dos planos de beneficios, quando
aplicavel:

| —aprovar:

a) as alteragOes estatutérias;

b) a politica geral de administracdo da entidade e de seus Planos de Beneficios;
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c) as politicas de investimentos, as diretrizes de aplicagédo de recursos, as al¢cadas
das instancias decisérias e as normas institucionais do processo de
investimentos;

d) o regimento do Comité de Investimentos;

e) a instituicio e extincdo de Planos de Beneficios Previdenciarios, seus
regulamentos e respectivas alteracdes e transferéncia;

f) o orcamento, os planos de custeio, a criacdo, alteragdo e extingao de fundos e
provisfes de natureza semelhante, e as demonstracfes contabeis da FUNDACAO;

g) aestrutura organizacional da FUNDACAO, observando a adequac&o ao orcamento
de despesas administrativas vigente;

h) a politica de gestdo e remuneracdo de pessoal, incluindo plano de cargos e
salérios;

1) o Regimento Interno da Diretoria Executiva;

j) investimento acima de 2% (dois por cento) dos recursos garantidores do plano de
beneficios previdenciarios;

k) a politica de alcadas da Fundacéao; e

[) aprovar o Planejamento Estratégico, controlando sua efetiva execucado por
meio da Diretoria Executiva.

Il — decidir sobre a admissao de Patrocinadora e Instituidora, bem como a retirada, quando
houver descumprimento, por essas, de obrigacdes previstas no convénio de adesédo em
relacdo ao plano de beneficios, sendo que, nos casos em que a retirada ocorrer por
iniciativa da Patrocinadora ou Instituidora, cabe ao Conselho apenas proceder com sua
efetivacdo, nos termos da legislagdo em vigor;

IIl — deliberar sobre a contratacdo auditorias independentes e atuario;

IV — determinar inspec¢des e tomadas de contas;

V — decidir sobre matérias de dotacdes, doacdes, legados e auxilios;

VI - deliberar sobre outras matérias que Ihe forem submetidas pelo Conselho Fiscal e pela
Diretoria Executiva;

VIl — normatizar as eleigbes para seus membros e os do Conselho Fiscal;
VIl - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

IX — definir regras e procedimentos para selecao e contratacao dos membros da Diretoria
Executiva, nos termos deste Estatuto;

X —admitir ou demitir os membros da Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto;
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XI - designar substitutos dos membros da Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto;

XII - designar e substituir Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ),
Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficio (ARPB), Administrador
Responséavel pela Gestdo de Riscos (ARGR) e Diretor Responsavel pela
Contabilidade — (DRC);

XIlI - fixar a remuneracado dos membros da Diretoria Executiva;

XIV — deliberar, em grau de recurso, sobre as decisfes da Diretoria Executiva,

XV — instaurar processo administrativo e disciplinar de membros dos Conselhos e da
Diretoria Executiva;

XVI — aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que importem na
constituicdo de onus reais sobre os bens da FUNDACAO, bem como de seus Planos de
Beneficios; e

XVII - elaborar manifestacdo com aprovacado das Demonstracdes Contébeis.

Art. 25. O Conselho Deliberativo fara reunides Ordinarias mensais e Extraordinarias,
quando necessario.

Art.26. A convocacdo do Conselho Deliberativo sera realizada, nos termos do seu
Regimento Interno:

| — por seu Presidente;
Il — pela maioria absoluta dos Conselheiros; e
IIl — por solicitacdo dos demais 6rgaos estatutarios, em conjunto ou separadamente.

Art.27. As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas e mantidas com a
presenca do Presidente ou seu substituto, o qual compora o quérum minimo de 5 (cinco)
dos seus integrantes, observado o respectivo Regimento Interno.

Art. 28. As deliberacdes nas reunides do Conselho Deliberativo exigirdo a presenca de
no minimo 5 (cinco) do total de Conselheiros e serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.
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81°. O Presidente tera direito a voto pessoal e, no caso de empate, o de qualidade, o
qual ndo compora o quérum previsto no caput deste artigo.

§2°. As alteragOes integrais ao presente artigo e aos artigos 6°, 15, 22, 24, 38 e 48 do
presente Estatuto, somente poderdo ser feitas com a participacdo da totalidade dos
membros do Conselho Deliberativo e a aprovacao exigira o voto qualificado de 6 (seis)
Conselheiros.

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art.29. O Conselho Fiscal € responsavel pelo controle interno e pela fiscalizacdo da
gestao administrativa e econdmico-financeira da FUNDACAO e de seus Planos.

Art. 30. O Conselho Fiscal é constituido por 5 (cinco) Conselheiros Titulares e os
respectivos Suplentes, assim distribuidos:

| — 3 (trés) Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes, vinculados ao Plano de
Beneficios Previdenciarios que possua o maior “Indice de Representagdo”, como
enunciado no 85° do art. 22; e

Il — 2 (dois) Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes, eleitos pelos participantes e
assistidos_vinculados a qualquer um dos Planos de Beneficios Previdenciarios da
FUNDACAO.

§1°. Para a escolha dos Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes a que se refere
o inciso |, serdo considerados somente 0s votos dos participantes e assistidos do Plano
de Beneficios, enunciado no 85° do art.22.

§2°. Para a escolha dos Conselheiros e respectivos Suplentes a que se refere o inciso ll,
sera considerada a totalidade dos votos, excluidos os do candidato ja contemplado pelo
critério previsto no inciso |I.

83°. Os Conselheiros Titulares serdo substituidos, em faltas, afastamentos ou
impedimentos, e sucedidos, no caso de vacancia ou perda de mandato, pelos respectivos
Suplentes.

84°. Nas hipoteses de perda de mandato ou vacancia tanto de Conselheiro Titular como
de seu Suplente, o Conselho Fiscal sera recomposto com base na ordem de classificagéo
da eleicéo, seguindo os mesmos critérios dos paragrafos anteriores, observado o 86° do
artigo 48.

Art. 31. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos seus pares, a cada inicio
de mandato, entre aqueles que sdo participantes ou assistidos do Plano de maior “Indice
de Representacao”, cuja formula esta no §5° do art.22 deste Estatuto.

81°. Havendo empate na escolha do Presidente do Conselho Fiscal ou de seu
substituto, a funcdo sera exercida, dentre o Conselheiro com maior tempo de
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vinculacdo ao plano de beneficios, considerada a ultima inscrigdo, e, mantido o
empate, afuncéo de Presidente do Conselho Fiscal sera exercida pelo Conselheiro
com idade mais avancada.

§ 2°. Uma vez escolhido o Presidente, o Conselho Fiscal elegera o seu substituto eventual.

§ 3°. Ocorrendo a perda da condigéo de Conselheiro, independente do motivo, por aquele
que ocupa a Presidéncia, devera ser realizada nova eleicdo para completar o periodo do
mandato em curso, observando-se o0 caput deste artigo.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal, com observancia deste Estatuto e da legislagcdo em
vigor, bem como dos Regulamentos dos planos de beneficios, quando aplicavel:

| — examinar periodicamente os processos da FUNDACAOQ, recomendando ao Conselho
Deliberativo as providéncias que forem julgadas necessarias, bem como emitir relatorios
de controles internos, nos termos da legislagéo;

Il - examinar e manifestar-se sobre balancetes, balangos, contas, atos de gestao
econdmico-financeira, inventarios e demonstracées contabeis da FUNDACAO, conforme
legislagéo normativa;

lIl — requisitar a elaboracdo de relatérios, bem como examinar, a qualquer tempo, livros,
registros, documentos e informacdes pertinentes ao controle interno da FUNDACAO;

IV - requerer a contratacdo de especialistas ou empresa especializada para a
consecucdo dos seus objetivos, observadas a qualificagcdo técnica e experiéncia
adequadas, além da relacdo custo-beneficio, bem como solicitar ao Conselho
Deliberativo a contratacdo de auditoria externa;

V - informar ao Conselho Deliberativo, em tempo habil, eventuais irregularidades
apuradas, recomendando, se for o caso, medidas saneadoras com 0S respectivos
prazos; e

VI — elaborar e aprovar seu Regimento Interno, com observancia a este Estatuto e a
legislacdo em vigor.

Art. 33. O Conselho Fiscal tera reunides Ordinarias mensais e Extraordinarias, quando
necessarias.

Art. 34. A convocacao do Conselho Fiscal sera realizada:
| — por seu Presidente;
Il — pela maioria absoluta dos Conselheiros; e

lIl — por solicitacdo dos demais érgaos estatutarios, em conjunto ou separadamente.
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Art.35. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de 4 (quatro)
dos Conselheiros, nos termos do Regimento Interno, e serdo interrompidas caso néo se
mantenha esse quorum.

Art.36. As deliberacdes das reunides do Conselho Fiscal exigirdo quérum de 4 (quatro)
dos Conselheiros e serdo tomadas por maioria simples, sendo necessaria a presenca do
seu Presidente, ou do Conselheiro que o substitui na presidéncia.

Paragrafo unico. O Presidente tera direito a voto pessoal e, no caso de empate, o de
qualidade, o qual ndo compora o quérum previsto no caput deste artigo.

SECAO V — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.37. A Diretoria Executiva é responsavel pela gestdo administrativa da FUNDACAO,
em estrita observancia as normas legais e regulatérias e a este Estatuto.

§ 1° - O vinculo de todos os Diretores da Diretoria Executiva, com a FUNDACAO,
sera pelo regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas-CLT.

§ 2° - O mandato da Diretoria Executiva sera de no méaximo 2 (dois) anos, sem
garantia de estabilidade.

| - O mandato tera inicio em 31 de marco. A data sera considerada para iniciar o
tempo completo de 2 (dois) anos ou para completar o mandato do antecessor.

83° O mandato dos membros da Diretoria Executiva podera ser renovado, por igual
periodo, a critério do Conselho Deliberativo, observado o art.40.

84°, Qualquer que seja o tempo decorrido do mandato de um membro da Diretoria
Executiva, que for desligado, o seu sucessor contratado cumprira o tempo do mandato
em andamento.

Art. 38. A Diretoria Executiva é constituida por 3 (trés) Diretores escolhidos pelo Conselho
Deliberativo, a saber:

| — Diretor-Presidente;
Il — Diretor de Administragéo e Finangas; e

[Il — Diretor de Clientes e Inovagéo.
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81° A autorizag&o para contratacdo da Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo,
estara vinculada a processo seletivo publico, com regras e procedimentos definidos em
Regulamento préprio, com ampla divulgacao e publicidade.

8§ 2° N&o poderéao integrar a Diretoria Executiva profissionais que, sob qualquer forma,
participem ou possuam demandas cujo objeto seja conflitante com a natureza, finalidade
e principios desta FUNDACAO, bem como dos Planos de Beneficios Previdenciarios por
ela administrados.

§ 3° Somente poderdo integrar a Diretoria Executiva profissionais que sejam domiciliados
na sede da FUNDACAO.

Art.39. A remuneracéo dos Diretores sera fixada pelo Conselho Deliberativo, observando
os valores compativeis com o0s niveis prevalecentes no mercado de trabalho, cargos de
semelhante natureza e porte organizacional, observado o equilibrio orgamentério da
FUNDACAO.

Art.40. Em caso de vacancia definitiva de qualquer uma das Diretorias, o Conselho
Deliberativo deveréa preencher a posicdo em no méaximo 90 (noventa) dias.

81°. Aléem das hipodteses previstas no artigo 20, seré considerada extinta a contratacdo do
membro da Diretoria Executiva nos seguintes casos:

| — suspenséo temporaria ou inabilitacdo decorrente de decisdo definitiva em processo
administrativo instaurado pelo 6rgéo de fiscalizacao e supervisao;

Il — sofrer condenacgéo judicial transitada em julgado ou decorrente de processo
administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo, previsto no inciso XV do
artigo 24;

Il — deciséo do Conselho Deliberativo; e
IV — nos demais casos previstos na legislacédo em vigor.

Art.41. Compete a Diretoria Executiva, como 6rgdo colegiado, com observancia deste
Estatuto e da legislacdo em vigor, bem como dos Regulamentos dos planos de beneficios,
quando aplicavel:

| — zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da FUNDACAO e das resolu¢des do
Conselho Deliberativo;
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Il — administrar os Planos de Beneficios;

[l — coordenar as elei¢gbes para escolha dos representantes dos participantes e assistidos
nos Orgaos estatutarios, com base em regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

IV — executar a politica de gestdo e remuneracao de pessoal, incluindo plano de cargos e
salarios, previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo;

V — submeter ao Conselho Deliberativo:

a) propostas sobre politica geral de administracdo da entidade e de seus Planos de
Beneficios;

b) propostas sobre a instituicdo e extincdo de Planos de Beneficios Previdenciarios,
seus regulamentos e respectivas alteracoes;

C) propostas de orgcamento, planos de custeio, a criacao, alteracédo e extingcao de
fundos e provisdes de natureza semelhante, demonstracbes contabeis e
financeiras, avaliagcdes atuariais, entre outros documentos;

d) propostas de seu Regimento Interno e da estrutura organizacional da entidade;

e) a politica de gestdo e remuneracdo de pessoal, incluindo plano de cargos e
salérios;

f) propostas de admisséo e retirada de Patrocinadora e Instituidora;
g) matérias sobre dotacdes, doac¢des, legados e auxilios;

h) propostas sobre a politica de investimentos, as diretrizes de aplicacédo de recursos,
0 Regimento do Comité de Investimentos e a Norma de Processo de Investimentos;

i) a celebracdo de contratos, acordos e convénios que importem na constituicdo de
onus reais sobre os bens da entidade e/ou de seus Planos de Beneficios, na forma
da legislagéo em vigor;

j) apoliticade al¢cadas; e

k) proposta de Planejamento Estratégico, controlando sua efetiva execucéo e
reportando ao Conselho Deliberativo seus resultados.

VI — submeter ao Conselho Fiscal as demonstracdes contabeis da FUNDACAO;
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VII — fornecer ao Conselho Fiscal quaisquer informacfes, dados e analises por ele
solicitadas;

VIII — providenciar as necessidades logisticas para que os Conselhos Estatutarios
realizem suas func¢des, inclusive as de secretariado e comunicacdes; e

IX— deliberar sobre:

a) a escolha das instituicbes financeiras para administracdo dos ativos garantidores
dos Planos de Beneficios;

b) contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servigcos, em
conformidade com a legislacdo vigente e dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo; e

c) exercer outras atribuicdes conferidas pelo Conselho Deliberativo.

Art.42. O Diretor-Presidente representara a FUNDAGCAO ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com poderes ad judicia e prepostos ou
delegados, especificando, nos respectivos instrumentos, 0s atos e as operacgdes que
poderdo praticar.

Paragrafo Unico. Os negodcios juridicos celebrados pela FUNDACAO deverdo ser
praticados conjuntamente pelo Diretor-Presidente e por outro Diretor.

Art.43. Os Diretores responderdo solidariamente pelos danos e prejuizos causados a
FUNDACAO, para os quais tenham concorrido.

Art.44. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 45. A convocagéo da Diretoria Executiva ser realizada:

| — por seu Diretor-Presidente;

[I- conjuntamente, pelos 2 (dois) Diretores previstos nos incisos Il e Ill do art. 38; e
Il - por solicitacdo dos demais 0rgaos estatutarios, em conjunto ou separadamente.

Art.46. As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas sempre com a presenca de,
no minimo, 2(dois)Diretores.
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Art.47. As deliberacdes, nas reunides da Diretoria Executiva, serdo tomadas por maioria
simples, observado o quérum minimo de 2 (dois) diretores.

CAPITULO V — DO PROCESSO ELEITORAL E DOS MANDADOS DOS
CONSELHEIROS

SECAO | - DAS ELEICOES E CANDIDATOS

Art. 48. As eleicdes para escolha dos membros dos Conselhos da FUNDACAO seréo
realizadas por meio de voto direto, universal e secreto pelos participantes e assistidos.

81° As eleicbes previstas neste artigo serdo regidas por regulamento proprio aprovado
pelo Conselho Deliberativo, que assegure a efetiva representatividade dos participantes e
assistidos, em consonancia com as melhores préaticas de governanca, e devera conter 0s
requisitos a serem preenchidos pelos candidatos, de acordo com o que rege a legislacdo
especifica e demais disposicoes relativas ao processo eleitoral.

§2° O participante ou assistido s6 podera votar em uma dupla formada por Titular e
respectivo Suplente para cada Conselho, independentemente do nimero de planos em
gue esteja inscrito.

3° As inscricbes dos candidatos serdo feitas por meio de duplas, compostas por
participantes e/ou assistidos do mesmo plano de beneficios, sendo vedada a inscri¢cao
para escolha dos representantes por meio de chapas.

84° O participante ou assistido podera se inscrever para concorrer a apenas uma vaga e
somente em um dos conselhos.

85° O processo eleitoral ocorrera a cada 4 (quatro) anos, sendo que, para realizacdo da
alternancia prevista no artigo 51, serd utilizada a ordem de classificacdo dos candidatos,
apurada no processo imediatamente anterior.

86° Para a realizacdo da alternancia prevista no artigo 51, havendo insuficiéncia de
candidatos classificados, seréo realizadas eleicdes especiais para completar o nimero
necessario, obedecendo-se as regras do processo eleitoral principal.

§7°. Nao é permitida a inscricdo, como candidato aos Conselhos, de empregados da
FUNDACAO ou que tenham sido desligados por opcéo da Entidade, com ou sem
justa causa, mesmo que sejam participantes ou assistidos de planos por ela
administrados.
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88°. Ao assistido que estiver recebendo beneficio sera vedada a inscricdo como candidato
aos Conselhos, se o tempo do mandato exceder o do seu vinculo com o respectivo Plano,
exceto se, concomitante, ja for participante Titular de outro Plano.

89°. O Conselho Deliberativo é a instancia final para dirimir quaisquer questdes relativas
as eleicdes de que trata o Capitulo V.

Art. 49. O processo eleitoral ocorrera com ampla divulgacao e publicidade, devendo ser
instaurado, no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término do mandato nos
Conselhos, bem como encerrado, no minimo, 30 (trinta) dias antes da mesma data.

SECAO Il - DA DURACAO E TERMINO DOS MANDATOS

Art. 50. O§ mandatos dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da
FUNDACAO terao a seguinte duracao e término:

| — Conselho Deliberativo: 4 (quatro) anos, com inicio no dia 1° de setembro do ano de
realizacdo da eleicdo e término no dia 31 de agosto, do ano que encerra o periodo do
mandato, sendo permitida a reconducao; e

Il — Conselho Fiscal: 4 (quatro) anos, com inicio no dia 1° de setembro do ano de
realizacdo da eleicdo e término no dia 31 de agosto, do ano que encerra o periodo do
mandato, sendo permitida a reconducao.

Paragrafo dnico. Os Conselheiros de ambos os Conselhos, que assumirem as
alternéncias, as quais ocorrem no segundo ano de cada periodo, também terdo mandatos
de 4 (quatro) anos.

SECAO lIl — DAS INVESTIDURAS E ALTERNANCIAS

Art.51. Apés as eleicdes, as investiduras no Conselho Deliberativo e Fiscal dar-se-8o no
inicio de cada mandato, pela ordem de classificacdo dos eleitos, e as alternancias no
segundo ano do periodo, observados os paragrafos 5° e 6° do artigo 48.

81°. No Conselho Deliberativo, as alternancias previstas no segundo ano de cada novo
periodo de mandato, atingem as duplas classificadas em 6° (sexto) e 7° (sétimo) lugares,
na eleicdo imediatamente anterior, as quais serdo substituidas pelas duplas classificadas
na sequéncia.

82°. No Conselho Fiscal, a alternancia prevista no segundo ano de cada novo periodo
mandato, atinge a dupla classificada em 5° (quinto) lugar, da eleicdo imediatamente
anterior, a qual sera substituida pela dupla classificada na sequéncia.
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83° Nos casos em que o suplente assumir definitivamente a titularidade no
Conselho, ndo havera preenchimento da vaga de supléncia.

SECAO IV — DA PERDA DOS MANDATOS

Art. 52. Os membros ~do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva da FUNDACAO perderdo o mandato em virtude de:

| — rendncia;
Il - condenacéo judicial transitada em julgado;

Il — decis&o decorrente de processo administrativo disciplinar, nos termos do Caodigo de
Etica e Conduta desta Fundacéo; e

IV — perda da condicéo de participante ou assistido.

Art. 53. Uma vez instaurado processo administrativo disciplinar no ambito dos Conselhos,
o Conselheiro sera afastado preventivamente das atividades até a conclusdo do
procedimento, sem percepcdo de remuneracdo, quando sera substituido por seu
Suplente.

Paragrafo Unico. Se o processo administrativo atingir o Conselheiro que esta exercendo
a Presidéncia, seu substituto serd o previsto no paragrafo 1° dos artigos 23 ou 31.

Art. 54. O afastamento do Conselheiro ndo implica prorrogacdo de seu mandato, ou
permanéncia, a qualquer titulo, nessa qualidade, além da data prevista para o término
do mandato para o qual foi eleito.

CAPITULO VI — DAS OBRIGACOES E VEDACOES AOS CONSELHEIROS E
DIRETORES

Art. 55. Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva serdo solidariamente
responsaveis pelos prejuizos ou danos aos quais derem causa, por acado ou Omissao
decorrente do descumprimento das suas obrigacbes ou deveres impostos por lei, por
este Estatuto, pelos Regulamentos dos Planos de Beneficios ou por normativo interno.

81° Os membros dos Conselhos, Titulares e Suplentes, e da Diretoria Executiva deverao
apresentar declaracdo de bens e de eventuais participacdes societarias, ao assumir e
ao deixar o cargo, bem como anualmente, enquanto permanecerem em exercicio.
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82° Os membros dos Conselhos, Titulares e Suplentes no exercicio da Titularidade, e
da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com o diretor designado como
responsavel pelas aplicagcbes dos recursos pelos danos e prejuizos causados a
FUNDAGCAO para os quais tenham concorrido.

Art. 56. Além das hipdteses previstas na legislacdo, € vedado aos membros dos
Conselhos e da Diretoria Executiva, sujeitando-se a perda de mandato e sem prejuizo
de outras sancdes previstas na legislacéo:

|- praticar atos em que obtenham vantagem pessoal em razado de cargo exercido na
FUNDACAO;

Il — exercer, mandato ou cargo ainda que temporario ou parcial, na FUNDACAO,
concomitante ao de cénjuge ou companheiro, parente por consanguinidade ou afinidade
até o0 2° grau; e

Il — descumprir clausula do Estatuto da FUNDACAO ou dos regulamentos dos planos
de beneficios que administra.

Art.57. Quanto a composicdo do quadro de empregados, dirigentes e empresas
contratadas, € vedada a participacdo em selecdo e/ou contratacdo, de profissional ou
pessoa juridica, de candidato ao conselho em um prazo de 1 (um) ano apds a
candidatura.

81°. Por um prazo de 1 (um) ano apos o fim do mandato do membro do Conselho
Deliberativo ou Fiscal ndo sera permitida a contratacdo sob qualquer hipétese deste
Conselheiro, seja ele Titular ou Suplente.

§2°. O participante ou assistido que for candidato ou tiver pleiteado candidatura e logrado
ou ndo logrado éxito, este também tera sua participacdo em selecdo, contratacdo
profissional ou através de empresa nao permitida pelo prazo de 1 (um) ano a contar do
dia do pleito da candidatura.

§3°. A pessoa juridica que possua em seu corpo societal, socio de qualquer condic&o,
que tenha pleiteado a candidatura aos cargos de Conselheiro, havendo sido eleito ou
nao, ou cuja candidatura nao tenha se consolidado, aplica-se a mesma vedacao de
contratacao pelo interregno de 1 (um) ano.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 58. A remuneracéo prevista no artigo 11 e § 1° deste Estatuto, aplicar-se-a a
partir da programacdao financeira e orcamentaria do exercicio de 2025, observado
o disposto no artigo 60.
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Art. 59. O disposto no artigo 22 e inciso | e Il, assim como no artigo 30 einciso |l e
Il, ambos deste Estatuto, aplicar-se-d8o no proximo processo eleitoral, observado o
artigo 60.

Art.60. Os casos omissos do presente Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho
Deliberativo, em consonéncia com a legislagdo em vigor.

Art.61. Este Estatuto substitui o que foi aprovado pela Portaria PREVIC n° 981, de 14
de novembro de 2019, publicado no D.O.U, de 19 de novembro 2019, respeitados os
seus efeitos, no que couber, e entrard em vigor na data de sua publicacdo pelo 6rgéo
supervisor.
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