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REGULAMENTO DOS EMPRESTIMOS
FUNDAGCAO VIVA DE PREVIDENCIA

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade disciplinar o funcionamento das Carteiras
de Empréstimos dos Planos de Beneficios administrados pela Fundagéo Viva de Previdéncia,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, constituida sob a forma de
sociedade civil, sem fins lucrativos, doravante denominada VIVA PREVIDENCIA.

Art. 2° A VIVA PREVIDENCIA podera conceder Empréstimo aos participantes ativo e/ou
assistidos dos planos de beneficios sob sua administracdo, nos termos e condi¢cdes da
legislacdo vigente, do Estatuto da Fundac&o, do respectivo Regulamento do Plano de
Beneficio, e desde que preenchidos os requisitos deste Regulamento.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS DE EMPRESTIMO CONSIGNADO

Art. 3° Os empréstimos serdo concedidos exclusivamente na modalidade consignado —
Empréstimo Consignado, com os recursos disponiveis para a Carteira de Empréstimo no
Plano de Beneficios ao qual os participantes ativos e assistidos estejam vinculados,
classificados no segmento de investimentos, Opera¢cdes com Participantes, conforme
legislacéo vigente.

Art. 4° O percentual dos recursos garantidores destinado a Carteira de Empréstimo de cada
Plano de Beneficios sera definido em sua respectiva Politica de Investimentos, respeitados
as condigOes e os limites estabelecidos pela legislagéo vigente.

Art. 5° A Diretoria Executiva da VIVA PREVIDENCIA podera, a qualquer tempo, suspender,
encerrar ou reabrir as concessdes e alterar as condiges financeiras, tais como prazos,
valores maximos de empréstimos e as taxas das Carteiras de Empréstimos de cada Plano de
Beneficios, mediante comunicacao aos participantes.

Paragrafo unico. A VIVA PREVIDENCIA suspendera as concessdes de empréstimos
consignados aos participantes nas seguintes situacoes:
Quando o montante emprestado atingir o percentual estipulado na Politica de
Investimentos do respectivo Plano; ou
Quando os encargos financeiros das operacdes com participantes forem insuficientes para
cobrir um ou mais itens como: meta atuarial ou indice de referéncia, taxa de administragéo
ou taxa adicional de risco, a inadimpléncia ou despesas de provisdo ou mesmo o volume
das operacBes com participantes afetem ou sejam insuficientes para o cumprimento o
artigo 25, paragrafo 4°, da Resolucdo do CMN N° 4.994/2022.
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CAPITULO IIl - DA HABILITACAO, DAS LIMITACOES E DOCUMENTACOES

Art. 6° Poderdo solicitar Empréstimo, desde que tenham cumprido os prazos de caréncia
estabelecidos neste regulamento e que ndo estejam inadimplentes com relacdo a
empréstimos anteriores:

Plano Patrocinado: Participantes ativos com, no minimo, 12 (doze) contribuicdes mensais
para os planos previdenciarios da VIVA PREVIDENCIA, e em recebimento de remuneracéo
da Patrocinadora, por meio de consignacao;

Plano Instituido: Participantes ativos com, no minimo, 12 (doze) contribuicbes mensais
para os planos previdenciarios da VIVA PREVIDENCIA, por meio de consignagao;
Assistidos: Os assistidos em gozo de beneficio dos Planos de Beneficios administrados
pela VIVA PREVIDENCIA;

Os beneficiarios em gozo de beneficio por falecimento do participante, exceto, menores de
18 (dezoito) anos ndo emancipados e legalmente incapazes.

Paragrafo Unico: Para os itens | e Il, quando ocorrerem as situagdes de portabilidade ou
transferéncia de reserva, ndo sera aplicado a caréncia. Respeitando os demais artigos deste
Regulamento.

Art. 7° Para se habilitar ao Empréstimo o participante ativo ou assistido devera assinar o
Contrato de Empréstimo Consignado.

Paragrafo Unico: A aprovacéo das solicitagbes de empréstimos estara sujeita & analise de
crédito pela VIVA PREVIDENCIA.

Art. 8° O Contrato e o Regulamento de Empréstimo Consignado serdo disponibilizados pela
VIVA PREVIDENCIA aos participantes no endereco eletrénico da VIVA PREVIDENCIA ou
outra forma a ser estipulada pela Entidade em normativo especifico.

Paragrafo Unico. A VIVA PREVIDENCIA poderé, a qualquer tempo, solicitar do participante
a comprovacgéao das informagdes por ele prestadas.

Art. 9° Nao serdo admitidos a concessao de empréstimo consignado os participantes:

l.Inadimplentes em relacdo a Empréstimo Consignado concedido pela
VIVA PREVIDENCIA,;
Il.Inadimplentes em relacéo as contribuicdes dos Planos de Beneficios Previdenciais;
lll.Considerados civilmente incapazes;
IV.Estejam em litigio contra a VIVA PREVIDENCIA;
V.Estejam vinculados ao plano em periodo inferior ao tempo minimo de vinculagdo para
concessao do empréstimo, de 12 (doze) meses;
VI.Estejam em Beneficio Proporcional Diferido (BPD) ou em autopatrocinio;
VIl.Possuam idade superior a 80 (oitenta) anos;
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VII.N&o possuam margem consignavel, na forma prevista deste Regulamento.

§ 1° Na hipétese prevista no inciso |, seré permitida a concessao de Empréstimo desde que o
valor de concesséao seja superior aquele devido pelo participante e haja autorizagéo formal
para liquidacdo concomitante da divida existente.

§ 2° A proposta de empréstimo sera recusada se, entre a data do requerimento e a data
prevista para o crédito, o participante se enquadrar em qualquer das hipoteses de restricédo a
concessao.

§ 3° Além das condi¢des previstas neste artigo, a operagdo de empréstimo a participante
dependera da existéncia de recursos disponiveis para tal finalidade, respeitado o limite
maximo previsto na Politica de Investimento de cada um dos Planos de Beneficio
administrados pela VIVA PREVIDENCIA e os critérios de elegibilidade definidos neste
regulamento.

CAPITULO IV - VALOR DO EMPRESTIMO - LIMITES

Art. 10 Os valores maximos de concessao de crédito serdo de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
para os participantes, até o limite de 59 (cinquenta e nove) anos, e de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) para os participantes com idade entre 60 (sessenta) anos e 80 (oitenta) anos,
observados limites individuais.

Art. 11 O valor minimo considerado para fins de concessao de empréstimo é de R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

Art. 12 Para o participante ativo, o limite individual de concessdo nao podera ser superior a
70% (setenta por cento) do saldo de sua reserva de poupanca resgatavel, com a qual possa
ser compensado o saldo devedor do empréstimo em caso de desligamento do Plano de
Beneficios.

Paragrafo Unico. Sera observado também o limite de endividamento com margem
consignavel mensal, apurada em sua folha de pagamento, limitado a, no méaximo, 30% do
rendimento liquido, no ato da concessao do empréstimo.

Art. 13 Para o participante assistido, o limite individual de concesséo néo podera ser superior
a 70% (setenta por cento) da reserva de poupanca ou provisdo matematica remanescente na
data da concessao.

Paragrafo Unico. Sera observado também o limite endividamento da prestac&o inicial com
margem consignavel mensal, que ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do valor do
beneficio liquido recebido da VIVA PREVIDENCIA, no ato da concessio do Empréstimo.
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CAPITULO V - DAS CONDICOES, ENCARGOS E AMORTIZACAO
Art. 14 A concessdao do Empréstimo esta condicionada a consignagcdo das prestacfes
mensais em folha de pagamento de proventos ou de beneficios da VIVA PREVIDENCIA.

§ 1° A consignacdo e o desconto mencionados no caput também incidirdo sobre verbas
rescisorias devidas ao participante pelo empregador, em caso de rompimento do respectivo
vinculo trabalhista.

§ 2° O valor maximo da prestacdo mensal a ser assumida pelo participante observara os
limites da margem consignavel apurada em sua folha de pagamento no ato da concessao.

§ 3° Considera-se como margem consignavel, o valor equivalente a 30% (trinta por cento) da
renda mensal disponivel do participante ativo ou do participante assistido.

Paragrafo Unico. Para o participante assistido, em gozo de beneficio com prazo determinado,
a amortizacdo do limite de concessao nédo podera, ainda, ultrapassar o tempo remanescente
gue o assistido tem de recebimento do beneficio.

Art. 15 O Empréstimo sera concedido para amortizagcdo em até 72 (setenta e duas)
prestagfes mensais e sucessivas, para a modalidade de taxa de juros pré-fixada, observado
0 prazo maximo por faixa etéria conforme apresentado a seguir:

I.  Acima de 78 anos até 80 anos - 12 meses
II.  Acimade 72 até 78 anos - 24 meses

[ll.  Acima de 68 até 72 anos - 36 meses

IV.  Acima de 65 até 68 anos - 48 meses

V.  Acima de 60 até 65 anos - 60 meses

VI. Até 60 anos - 72 meses

Paragrafo Unico. Para o participante assistido, em gozo de beneficio com prazo determinado,
a amortizacao do limite de concessao nao podera, ainda, ultrapassar o tempo remanescente
gue o assistido tem de recebimento do beneficio.

Art. 16 Incidirdo sobre os Empréstimos, os seguintes encargos financeiros:

|- Juros remuneratérios (taxa de juros): O percentual das taxas de juros mensais sera
definido pela Diretoria Executiva: (i) taxa de juros pré-fixada. A composicdo das taxas
de juros pré-fixada ndo podera ser inferior a Meta Atuarial ou indice de Referéncia do
plano de beneficios ao qual o participante esteja vinculado.

Il - Encargos: Caso tenhamos, serdo cobrados encargos ao més, acrescida a taxa de juros
pos fixada, da variagdo mensal do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
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VI -

VIl -

divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE, do més anterior a
parcela correspondente, “pro-rata-die”, quando for o caso.

Indexador: Caso o IPCA-IBGE deixe de existir e/ou deixar de ser aplicado por
determinac&o do Consultor Atuarial da VIVA PREVIDENCIA, este devera ser substituido
por outro indice que vier a compor a Meta Atuarial ou indice de Referéncia do plano de
beneficios.

IOF: Sera cobrado IOF (imposto sobre opera¢bes financeiras) conforme aliquota
estabelecida pela legislacao vigente.

Taxa de Administracdo: Serd cobrada mensalmente uma taxa equivalente a
percentual ou valor definido pela Diretoria Executiva da VIVA PREVIDENCIA, de
maneira a atingir o montante suficiente para cobrir 0os custos operacionais com a
administracdo da carteira de Empréstimos Consignado sobre o saldo devedor do
Empréstimo.

Taxa de Inadimpléncia: representada em percentual definido com base em estudos de
risco, com a finalidade de constituir fundo garantidor para cobertura de valor que possa
causar prejuizo financeiro a VIVA PREVIDENCIA, apds a adoc¢&o de todas as medidas
cabiveis, inclusive judiciais.

Taxa para Quitacdo por Morte (Fundo de Quitacao por Morte — FQM): Podera ser
cobrada, a critério da VIVA PREVIDENCIA, no ato da concess&o do empréstimo, uma
taxa definida atuarialmente, destinada a quitar as prestacdes vincendas a partir do més
seguinte em caso de falecimento do participante.

VIIl - Valor do Seguro Prestamista: Podera ser cobrada, a critério da VIVA PREVIDENCIA,

§1°

mensalmente junto com a prestacdo do Empréstimo, valor referente ao Seguro
Prestamista. O seguro sera contratado pela VIVA PREVIDENCIA junto a(s)
sociedade(s) seguradoras autorizadas pela SUSEP, por meio do qual, em caso de
falecimento do mutuério, o saldo devedor vincendo é quitado, ndo sendo transferida a
divida ao beneficiério.

O sistema de amortizacao utilizado sera o Sistema de Amortizagdo Constante (SAC).

§ 2° Sera facultada ao participante a possibilidade de efetuar a liquidagdo antecipada do
Empréstimo por meio do saldo devedor remanescente na data de quitacdo, assim como
realizar amortizacdes extraordinarias em qualquer momento, sendo que tais procedimentos
serdo conduzidos pela VIVA PREVIDENCIA.

Art.

17 A Diretoria Executiva da VIVA PREVIDENCIA podera rever periodicamente as taxas

dos Juros Remuneratérios, de Fundo de Quitacéo por Morte, de Administracado e de Liquidez
e Inadimpléncia em virtude da ocorréncia de alteragBes das projecdes de longevidade, do
risco de inadimpléncia e dos custos a serem cobertos, bem como as situacbes de
reparcelamentos de empréstimos.
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Art. 18 Os tributos incidentes sobre cada operacdo de Empréstimo serdo retidos no ato da
concessao ou renovacao, na forma definida pela legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Os encargos financeiros e tributos seréo informados ao participante no ato
da concessdo ou (re)novacdo do empréstimo, através dos meios disponiveis para a
contratacdo do produto.

Art. 19 O Empréstimo serd pago em prestacfes mensais, sucessivas e postecipados,
vencendo-se a primeira prestacdo no més subsequente ao crédito do Empréstimo.

§ 1° As prestacbes mensais serdo consignadas na folha de pagamento de salarios do
participante, conforme respectivo Convénio firmado com o Patrocinador ou Instituidor, ou na
folha de pagamento de beneficios do assistido na VIVA PREVIDENCIA.

§ 2° Se por qualquer motivo a prestacdo ndo for descontada em folha de Pagamento ou de
Beneficio, serd emitido boleto bancario com o prazo de 10 (dez) dias corridos. Se o pagamento
nao for realizado até a data do vencimento, incidirdo juros e multa, conforme artigo 17.

§ 3° O participante podera efetuar liquidacéo antecipada do empréstimo, pelo saldo devedor
remanescente atualizado e acrescido da taxa de juros contratualmente estabelecidos na data
da liquidagéo.

§ 4° O saldo devedor do empréstimo daquele participante que, no curso do contrato, requerer
0 beneficio, com opcéo de recebimento de parcela a vista, resgate ou portabilidade, sera
amortizado na mesma proporgéo da sua retirada a vista.

CAPITULO VI - DA CONCESSAO DO EMPRESTIMO

Art. 20 A concesséao sera efetuada exclusivamente mediante Solicitacdo de Empréstimo
Consignado, formalizada por meio eletrdbnico na area de acesso restrito do
participante/assistido no site da VIVA PREVIDENCIA.

§ 1° Na solicitagdo do Empréstimo, a critério da VIVA PREVIDENCIA, o participante sera
cobrado no ato da concessdo ou mensalmente pela cobertura em caso de falecimento,
indicados nos itens VII e VIl do artigo 17, deste Regulamento.

§ 2° Caso a VIVA PREVIDENCIA opte pelo Seguro Prestamista, o participante devera ler e
preencher também o Termo de Seguro Prestamista de acordo com o valor do crédito
solicitado, igualmente disponibilizado na area restrita de acesso do participante/assistido no
site da VIVA PREVIDENCIA.
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§ 3° No ato da concess&o, a VIVA PREVIDENCIA faré registrar a consignacéo da reserva de
poupanca (garantia de reserva individual), a que faca jus o participante junto ao respectivo
Plano de Beneficios.

§ 4° A consignacdo da reserva de poupanca, no ato da concessdo do Empréstimo, incidira
sobre 0 montante equivalente ao valor do empréstimo concedido e sera ajustada,
mensalmente, de acordo com o saldo devedor do participante junto & VIVA PREVIDENCIA.

§ 5° A VIVA PREVIDENCIA, observadas as condicdes previstas no presente Regulamento,
nos instrumentos contratuais pertinentes e na legislacdo em vigor, far4 uso da reserva de
poupanca consignada exclusivamente para a quitacdo das obrigacbes contraidas pelo
participante no ambito do contrato de empréstimo.

Art. 21 As solicitacdes de empréstimos serdo creditadas de acordo com o cronograma de
pagamento da VIVA PREVIDENCIA, observando todas as condicdes previstas neste
Regulamento e nas Regras de Concessao de Empréstimo.

§ 1° As datas previstas no cronograma poderéo ser alteradas pela VIVA PREVIDENCIA,
mediante aviso prévio aos participantes.

§ 2° Nao sera concedido o empréstimo, caso o Contrato de Matuo nao tenha sido finalizado e
acatado o termo de aceite.

Art. 22 O vencimento das parcelas dar-se-a:

| - Para o Participante Ativo: Na data efetiva dos recebimentos dos seus vencimentos salariais
junto ao Patrocinador.

Il - Para o Participante Assistido: Na data efetiva dos recebimentos dos beneficios
previdencial.

CAPITULO VII - DA RENOVACAO

Art. 23 Ao participante sera facultado renovar o empréstimo, desde que atendidos todos os
itens para a sua concessao e apos a quitagdo de 12 (doze) parcelas mensais do empréstimo
em vigor, observados os limites previstos no presente Regulamento, bem como as
determinacgOes da Diretoria Executiva.

§ 1° No caso de renovacdo de empréstimo fica a VIVA PREVIDENCIA autorizada a promover,
na data do crédito, a liquidacao do saldo devedor do empréstimo anterior existente, efetuando
o crédito pela diferenca entre o saldo devedor e o crédito solicitado, descontando os encargos
previstos no Capitulo V deste Regulamento.

§ 2° No ato de cada solicitacdo o participante deverd preencher nova documentacéo, de
acordo com o saldo devedor atualizado nos termos da renovacao concedida.
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§ 3° Sera mantido um uUnico contrato em aberto, e sujeito as condi¢cdes contratuais vigentes
no ato da Renovacéao.

CAPITULO VIII - DA INADIMPLENCIA E AMORTIZACAO

Art. 24 Na hipétese de ndo pagamento de uma ou mais prestacdes, o0 seu valor sera corrigido
monetariamente e sobre ele incidirdo juros de mora e multa, sendo o participante notificado
conforme procedimento de cobranga.

§ 1° Caso ocorra o0 pagamento de prestacdo inadimplida, o valor sera atualizado
monetariamente pelo IPCA-IBGE, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) a.m.,
desde a data do vencimento, até a data do efetivo pagamento, pelo critério “pro rata die”.

§ 2° Na hipdtese de inadimplemento serdo aplicados, além dos encargos normais, multa de
2% (dois por cento) sobre o valor atualizado da prestagdo em atraso.

§ 3° Ocorrendo a hipétese de ndo pagamento de 3 (trés) prestacbes mensais, consecutivas
ou ndo, ocorrerd o vencimento antecipado da divida, podendo a VIVA PREVIDENCIA
considerar rescindido o contrato, exigindo o vencimento antecipado de toda a divida (vencida
e vincenda) com acréscimos legais e contratuais.

§ 4° Caso nao seja sanada a inadimpléncia e sejam esgotados 0s meios administrativos, a
VIVA PREVIDENCIA procedera a cobranca judicial da divida e o participante arcara,
adicionalmente, com as custas processuais, acrescidas de honorarios advocaticios sobre o
valor total da divida atualizada.

8§ 5° Na hip6tese de inadimplemento, o participante estd ciente e autoriza a VIVA
PREVIDENCIA encaminharé todos os documentos e informacdes cadastrais relativos ao
empréstimo ou renovacgdes a empresas de cobranca ou advogados contratados, para fins de
cobranca judicial ou extrajudicial, devendo, inclusive, inclui-lo em cadastros de restricdo ao
crédito (SPC, Serasa, entre outros).

CAPITULO IX - DO DESLIGAMENTO

Art. 25 Serdo descontados até 30% (trinta por cento) das verbas rescisérias para
amortizacao/quitacdo do empréstimo em caso de desligamento com a empresa.

§ 1° O valor descontado pela empresa e repassado a VIVA PREVIDENCIA, na forma do caput,
serd computado amortiza¢@o extraordinéria do empréstimo.

§ 2° O participante é responsavel pelo pagamento do valor remanescente das obrigacdes
contratadas, por boleto bancario ou débito em conta.

Art. 26 Caso o participante entre em gozo de beneficio de prestacdo continuada previsto e
um dos planos de beneficios administrados pela VIVA PREVIDENCIA, o desconto das
parcelas de empréstimos sera realizado na folha de pagamento de beneficios.
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Paragrafo Unico. Caso o valor do beneficio percebido pelo assistido seja insuficiente para
pagamento das prestacdes mensais, 0 participante permanecera responsavel por custear a
diferenca, por boleto bancério ou débito em conta corrente.

Art. 27 Caso o participante opte pelo Beneficio Proporcional Diferido (“BPD”) ou pelo
Autopatrocinio, o participante permanecera responsavel pelo pagamento do valor
remanescente das obrigacfes contratadas, por boleto bancério ou débito em conta corrente.

Art. 28 Caso o participante rompa o vinculo empregaticio com a empresa e se desligue do
Plano de Beneficios, optando pelos institutos de resgate e portabilidade, o saldo devedor do
empréstimo sera quitado com sua reserva resgatavel ou portavel, em conformidade com as
regras do Regulamento do Plano de Beneficios do qual seja participante e da legislacdo
especifica.

Paragrafo Unico. Caso o montante das reservas néo seja suficiente para quitacdo do saldo
devedor do empréstimo, o participante permanecera responsavel pelo pagamento do valor
remanescente das obrigagfes contratadas, por boleto bancério ou débito em conta corrente.

Art. 29 Se o participante solicitar o cancelamento da inscricdo no Plano de Beneficios a que
esteja vinculado sem rescindir o contrato de trabalho, a consignacéo da reserva de poupanga
e os descontos em folha de pagamento das prestacdes mensais devidas pelo participante
permanecerdo plenamente validos e vigentes até a total quitagdo do empréstimo.

Paragrafo Unico. Caso ocorra a rescisdo do contrato de trabalho, sera adotada a regra
prevista no artigo 29 deste Regulamento para manutencdo do pagamento do empréstimo.

CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 O contrato de Empréstimo ndo admitira interrupcdo ou suspenséo da cobranca das
prestagdes, da correcdo do saldo devedor e fluxo de juros, em qualquer situacdo ou hipotese.

Art. 31 Além dos dispositivos deste regulamento, serdo determinadas normas e
procedimentos operacionais complementares necessarios a sua aplicacao.

Art. 32 Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberacdo e aprovacédo da Diretoria
Executiva da VIVA PREVIDENCIA.

Art. 33 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento, serdo
resolvidos pela Diretoria Executiva da VIVA PREVIDENCIA.

Art. 34 Fica eleito o Foro da Circunscri¢do Judiciaria de Brasilia/DF como o competente para
dirimir qualquer demanda resultante da operagdo de Empréstimo Consignado, podendo a
VIVA PREVIDENCIA, entretanto, optar pelo domicilio do participante.
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GLOSSARIO

CMN: Conselho Monetario Nacional

Empréstimo Consignado: Modalidade de crédito pessoal em que o valor das parcelas do
empréstimo é descontado diretamente no contracheque do participante ou no beneficio do
assistido.

IPCA: indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Participante: Pessoa fisica vinculada aos Planos de Beneficios administrados pela VIVA
PREVIDENCIA.

Participante Ativo: Participante do Plano de Beneficios que mantém vinculo empregaticio
com uma Patrocinadora, encontra-se em fase contributiva ou ndo tenha cancelado sua
inscricdo mesmo apos a rescisdo da relagéo de trabalho.

Participante Assistido: Aquele que se encontra em fase de gozo de beneficio de prestacdo
continuada pela VIVA PREVIDENCIA.

Participante Afastado: Participante Ativo afastado em raz&o da percepc¢éo de auxilio doenca
ou auxilio doencga acidentario.

Participante Autopatrocinado: Participante que sofrer perda total de remuneracao,
mantendo sua contribuicdo anterior e assumindo a contribuicdo do Patrocinador, de modo a
permitir a percepcao futura de beneficio nos niveis anteriormente praticados, observado o
Regulamento do Plano de Beneficios

Participante em Beneficio Proporcional Diferido: Participante, que desligado da
Patrocinadora, opta mesmo que presumidamente por receber os beneficios de aposentadoria,
quando vier a cumprir 0s requisitos de elegibilidade.

Patrocinadora: Empresa que patrocina o Plano de Beneficios

Plano de Beneficios: Qualquer Plano de Beneficios Previdenciarios administrado pela VIVA
PREVIDENCIA

Portabilidade: Instituto que permite ao Participante que se desliga da Patrocinadora transferir
0s recursos financeiros correspondentes ao Saldo de Conta Total para outra entidade de
previdéncia complementar.

Resgate: Instituto que faculta ao Participante o recebimento do valor do Saldo de Conta Total
em decorréncia do seu desligamento do plano, conforme o Regulamento do Plano de
Beneficios.

Rendimento Liquido: E o salario ou prestacéo de beneficio brutos, pagos aos participantes,
subtraido de todos os itens que forem lancados como descontos legais na folha de
pagamento.

Reserva de poupanca ou provisdo matematica remanescente: E a reserva calculada
segundo as hipéteses atuariais e de taxa de juros de desconto vigentes no exercicio a que
corresponder a solicitagéo, no caso de beneficio vitalicio ou ao saldo da reserva individual.
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VIVA

PREVIDENCIA

Saldo de Contas Total: Saldo individual acumulado pelo participante do Plano de Beneficios
na modalidade Contribuicdo Definida.

Saldo Devedor: Diferenca entre o valor financiado atualizado e o valor total que ja foi pago
de principal até o momento

SUSEP: Superintendéncia de Seguros Privados.
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