Flavio V. M. C. Castro
Atudrio MIBA 1346

NOTA TECNICA ATUARIAL 01/ 2009
INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA
PLANO IBAprev

1. INTRODUGAO

A presente Nota Técnica Atuarial 01/2009 tem por finalidade a apresentacdo das
informagdes e do custeio do Plano de Beneficios IBAprev instituido pelo Instituto
Brasileiro de Atudria para os seus associados junto @ PETROS, considerando a alteracao
proposta para o percentual de cobertura das despesas administrativas.

Este estudo foi desenvolvido com base no arquivo que foi encaminhado via e-mail,
contendo informacdes relativas aos participantes desse Plano, posicionadas em
31/07/2009.

Conforme orientacdo da Petros, os participantes com as seguintes matriculas foram
desconsiderados na avaliacao atuarial, por apresentarem Contribuicdo Ordinéria zerada
(R$ 0,00):

5421065, 5421077, 5421089, 7019684, 7378700, 7650607, 8004091, 8020773,
8027264, 7252297, 8012331.

2. PLANO DE BENEFICIOS

Trata-se de um plano de beneficics concebido na modalidade de “Contribuicdo
Definida”, contemplando o seguinte elenco de beneficios:

2.1. Renda de Aposentadoria Normal, Antecipada, Proporcional Diferida e por Invalidez
Permanente;

2.2. Renda de Pensdo por Morte.

3. INSTITUTOS
O Plano de Beneficios contempla os seguintes Institutos:
3.1. Resgate;
3.2. Portabilidade;

3.3. Beneficio Proporcional Diferido; e

3.4. Autopatrocinio.
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4. BASES TECNICAS
Foram adotadas as seguintes bases técnicas:

4.1. Taxa de Juros: 6%;
4.2. Indexador: INPC / Cota Patrimonial liquida;

4.3.Fator de Determinagdo do Valor dos Saldrios e dos Beneficios do INSS: NAO
APLICAVEL;

4.4, Fator de Determinagao do Valor dos Beneficios do Plano: 1;

4.5. Crescimento real de salarios: Nao aplicavel;

4.,6. Crescimento real dos beneficios do Plano: Nao aplicavel;

4.7. Crescimento do Maior Salario de Beneficio do INSS: NAO APLICAVEL;
4.8. Novos Entrados: NAO APLICAVEL;

4.9. Rotatividade: NAO APLICAVEL;

4.10. Regimes Financeiros: Capitalizacao : Método Financeiro;

4.11. Tabuas Biométricas:
4.11.1. Mortalidade Geral: AT-83 - MALE;
4.11.2. Entrada em Invalidez: NAO API_'[CAVEL;

4,11.3. Mortalidade de Invalidos: EX-IAPC;

4.12. Composicao Familiar: DADOS DOS PARTICIPANTES;
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5. DEFINICOES E SIMBOLOGIAS EMPREGADAS

5.1. Participante Ativo, o associado do Instituidor regularmente inscrito no Plano
IBAprev que nao esteja em gozo de beneficio de pagamento continuado previsto no
Regulamento;

5.2. Participante Vinculado, o Participante que, em virtude da cessacao do vinculo
associativo com o Instituidor, tenha optado pelo Autopatrocinio no Plano IBAprev e
mantenha o pagamento das suas contribuicdes;

5.3. Participante Remido, o Participante que, em virtude da cessacao do vinculo
associativo com o Instituidor, tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido;

5.4. (CP), “Conta Pessoal” € a conta individualizada de cada participante, formada pelas
contribuicGes vertidas pelos participantes, deduzida a parcela destinada ao custeio
administrativo, acrescida da rentabilidade liquida alcancada na aplicagao dos
recursos;

5.5. (CPJ), “Conta de Recursos do Empregador ” € a conta individualizada para cada
participante, formada pelas contribuicbes de empregadores, deduzido o valor do
custeio administrativo, acrescidas da rentabilidade liquida alcancada na aplicagao
dos recursos;

5.6. (CRP), “Conta de Recursos Portados”, registra o valor portado pelo participante de
outros Planos de Previdéncia Complementar, acrescidas do rendimento liquido
obtido com a aplicacao desses recursos, sendo subdividida em Subconta Valores
Portados Entidade Aberta (CRP)z, e Subconta Valores Portados Entidade Fechada
(CRP)er;

5.7. (CA), “Conta de Aposentadoria”, individualizada em nome do Participante, para a
qual serdo transferidos os saldos existentes nas Contas Pessoal e de Recursos do
Empregador e na Conta de Recursos Portados, que, apds a transferéncia dos
respectivos saldos, serao automaticamente extintas, sendo debitada, mensalmente,
do valor correspondente a prestagdo do beneficio pago aos Assistidos ou, na data
da concessao, do valor total do beneficio pago em parcela Unica;

5.8. Unidade de Previdéncia do Plano IBAprev — UP- igual a R$ 300,00, em moeda de
junho/2004, sendo atualizada anualmente em junho pela variagao do INPC,
correspondendo na data da avaliacdo a R$ 383,86;
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(VB), valor do beneficio;
. (ADM), taxa referente as despesas administrativas;

. X, idade atual do participante, em anos completos;

ifi2)

a,'"’, valor atual de uma renda vitalicia, aleatdria, postecipada, anual, unitdria,
pagavel mensalmente por 1/12 (um doze avos) do seu valor anual a pessoa
invalida com x anos de idade;

a'”’, valor atual de uma renda vitalicia, aleatdria, postecipada, anual, unitdria,

pagavel mensalmente por 1/12 (um doze avos) do seu valor anual a pessoa que
tenha x anos de idade;

H'"’, representa o valor atual da renda a ser paga ao conjunto de beneficiarios
de pensao por morte de participante de idade x;

12

c¢'”’, valor atual de uma renda a ser paga ao conjunto de beneficiarios de pensao
por morte de participante de idade x iniciada apds essa idade;

c!'"?’, valor atual de uma renda a ser paga ao conjunto de beneficidrios de pensdo
por morte de participante invalido de idade x iniciada apds essa idade;

. v, fator de desconto;

. d, n.0 de beneficidrios (maximo de 5).

6. CONDICOES DE CONCESSAO DOS BENEFICIOS

6.1. Renda de Aposentadoria Normal:

6.1.1. Renda de Aposentadoria Normal sera devida, a partir da data em que for
requerida, ao Participante Ativo e ao Participante Vinculado que preencher
cumulativamente as seguintes condi¢des:

6.1.1.1.contar, pelo menos, 55 (cingienta e cinco) anos de idade;

6.1.1.2.ter contribuido durante o prazo minimo de 5 (cinco) anos para o
custeio do Plano IBAprev.
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6.2. Renda de Aposentadoria Antecipada:

6.2.1. A Renda de Aposentadoria Antecipada serd devida, a partir da data em que
for requerida, ao Participante Ativo e ao Participante Vinculado que
preencher cumulativamente as seguintes condigoes:
6.2.1.1. contar, pelo menos, 50 (cinguenta) anos de idade;

6.2.1.2. ter contribuido durante o prazo minimo de 5 (cinco) anos para o
custeio do Plano IBAprev.

6.3. Renda Proporcional Diferida:

6.3.1. A Renda Proporcional Diferida sera devida, a partir da data em que for
requerida, ao Participante Remido que preencher cumulativamente as
seguintes condicoes:
6.3.1.1. contar, pelo menos, 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade , ou sob a

forma antecipada, a partir de 50 (cinglienta anos) de idade;
6.4. Renda de Invalidez Permanente:

6.4.1. A Renda Invalidez Permanente serd paga ao Participante Ativo, ao
Participante Vinculado e ao Participante Remido que:
6.4.1.1. esteja aposentado por invalidez pela Previdéncia Publica; ou
6.4.1.2. sendo aposentado de outra natureza pela Previdéncia PUblica, tenha

a invalidez atestada por médico indicado pelo Instituidor.

6.5. Renda de Pensao por Morte:

6.5.1. A Renda de Pensao por Morte sera devida aos Beneficiarios, em decorréncia
de falecimento do Participante Ativo, do Vinculado, do Remido ou do
Assistido.
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7. CRITERIOS DE CALCULO DOS BENEFICIOS

7.1. As Rendas serao calculadas de acordo com uma das seguintes modalidades de
recebimento do seu beneficio:

7.1.1.

7.1.2.

/.1.3.

Recebimento a vista:

O Participante podera optar por receber, em pagamento Unico, uma parcela
de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta de Aposentadoria,
tendo o seu beneficio calculado com base no saldo remanescente, desde que
essa retirada ndo resulte em renda mensal de valor inferior a 50%
(cinqlienta por cento) de uma UP. Caso contrario, o Participante devera
escolher outra modalidade e, se for 0 caso, outro prazo de recebimento,
dentre os previstos no Regulamento, que resulte em renda mensal de valor
igual ou superior ao citado limite.

Se na situagdo prevista no paragrafo precedente, o valor inicial da Renda,
resultar ainda em valor inferior a 50% (cinqiienta por cento) de uma UP, o
Participante recebera o montante que serviu de base ao calculo dessa renda
em parcela unica, extinguindo-se definitivamente todas as obrigacdes do
Plano IBAprev para com esse Participante e com seus Beneficiarios.

O saldo remanescente da Conta de Aposentadoria ndo recebido pelos
Beneficidrios, em razdo da extingdo do beneficio de Renda de Pensao por
Morte, sera pago de uma so vez aos herdeiros ou legatarios do Participante,
mediante apresentacdo de alvara judicial, extinguindo-se definitivamente
todas as obrigacdes do Plano IBAprev em relagao aos Beneficiarios Assistidos
e em relacao aos herdeiros ou legatérios do Participante falecido.

No caso de concessao de beneficio decorrente de morte do participante nao
€ devido o recebimento de qualquer valor a vista.

Renda mensal por prazo indeterminado:

Serd calculada mediante equivaléncia atuarial, considerando o saldo existente
na Conta de Aposentadoria, na data da concessao do beneficio, e as
caracteristicas etarias do Participante e de seus Beneficiarios.

Renda mensal por prazo determinado:

Sera calculada considerando o saldo existente na Conta de Aposentadoria,
na data da concessao do beneficio, e o0 prazo de recebimento de 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme escolha do
Participante.
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8. DIREITO DOS PARTICIPANTES

8.1. Do Beneficio Proporcional Diferido:

8.1.1. Condicoes para a opcao:

» cessagao do vinculo associativo com o Instituidor;

= ndo ter adquirido o direito ao beneficio de Renda de Aposentadoria
Normal;

= estar inscrito no Plano IBAprev como Participante h, no minimo, 3 (trés)
anos;

8.1.2. Montante garantidor do Beneficio Proporcional Diferido:

Corresponderd a soma do Saldo das Contas Pessoal, Recursos Portados e
Recursos do Empregador, sendo esse valor atualizado, até a data de inicio do
beneficio, pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com a
aplicacao desses recursos.

Esse valor sera acrescido de eventuais contribuicdes esporadicas realizadas
pelo Participante durante o periodo de diferimento, deduzido dessas
contribuicdes o valor correspondente ao custeio administrativo do Plano
IBAprev, atualizadas na forma prevista no paragrafo anterior.

8.2. Do Resgate:

8.2.1. Condicdes para a opcdo:

* ndo estar em gozo de beneficio previsto neste Regulamento;

= requerer o cancelamento de sua inscrigdo no Plano IBAprev.

8.2.2. Condicdes para pagamento:

Sera observada a caréncia de 6 (seis) meses contados da data da inscricdo do
Participante no Plano IBAprev relativamente ao saldo da Conta Pessoal e
Subconta Valores Portados Entidade Aberta.
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Serd observada a caréncia de 18 (dezoito) meses, contados da data do
respectivo aporte em relagéo a cada uma das contribuicdes efetuadas por
Pessoa Juridica.

O valor do Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da Conta
Pessoal do Participante, acrescido, se for o caso, do saldo existente na Conta
de Recursos do Empregador e Subconta Valores Portados Entidade Aberta,
observadas as condigdes previstas no instrumento contratual especifico.

O Resgate serd pago em cota Unica ou, por opcao unica e exclusiva do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas,
mensalmente, pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com a
aplicagdo financeira desses recursos.

Caso o valor dessas parcelas mensais seja inferior a 10 (dez) UP, o prazo do
parcelamento sera reduzido de forma a ajustar o valor da parcela ao minimo
de 10 (dez) UP.

No caso de opcao do Participante pelo Resgate, eventuais recursos portados
de outro plano de previdéncia complementar administrado por Entidade
Fechada ndo poderdo ser resgatados, devendo ser portados para outro plano
de beneficios, antes do recebimento do valor de resgate.

Em caso de invalidez ou morte do ex-Participante que, porventura, nao tenha
exercido a Portabilidade, o saldo mantido na Conta de Recursos Portados sera
pago, em parcela Unica, ao proprio ou aos seus herdeiros ou legatarios,
conforme o €aso.

Efetuado o pagamento do valor total do Resgate, encerram-se definitivamente
todos os compromissos do Plano IBAprev para com o Participante e com seus
Beneficiarios.

8.3. Portabilidade:

8.3.1. Condicdes para a opgao:
= estar inscrito no Plano IBAprev ha pelo menos 3 (trés) anos;

* nao estar em gozo de beneficio pelo plano;



Flavio V. M. C. Castro
Atudrio MIBA 1346

9.

10.

8.3.2. Montante

Correspondera ao saldo acumulado na Conta Pessoal, acrescido, se for o caso,
do saldo existente na Conta de Recursos do Empregador e na Conta de
Recursos Portados, em nome do Participante, sendo esse valor atualizado, até
a data da efetiva transferéncia, pelo indice correspondente a rentabilidade
liquida obtida com a aplicacao desses recursos.

No caso do Participante Remido, esse valor sera acrescido de eventuais
contribuigdes esporadicas realizadas pelo Participante durante o periodo de
diferimento, deduzido dessas contribuicées o valor correspondente ao custeio
administrativo do Plano IBAprev.

Efetuada a transferéncia de recursos do Plano IBAprev para o plano de
beneficios receptor encerram-se definitivamente todos os compromissos do
Plano IBAprev para com o Participante que exerceu a Portabilidade e com
seus Beneficiarios.

AJUSTE DE BENEFICIOS

Os beneficios calculados sob a forma de renda mensal por prazo indeterminado serao
recalculados, anualmente, no més de junho, considerando o saldo remanescente da
Conta de Aposentadoria e as caracteristicas etarias do Participante e/ou dos seus
Beneficiarios, conforme o caso, na mesma data.

Independentemente do recalculo anual previsto no paragrafo anterior, a Renda de
Pensao por Morte sera recalculada toda vez que ocorrer a perda da qualidade de um
Beneficidrio Assistido e procedido novo rateio do beneficio entre os Beneficiarios
remanescentes.

Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal por prazo determinado serao

atualizados, mensalmente, pela variagao da cota representativa do patriménio do Plano
IBAprev.

FORMULAS EMPREGADAS
10.1. Valor das contribuigdes:
10.1.1. Contribuicdo Basica:

Esta contribuigao servird como referencial para determinacdo da
contribuicdo normal.
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(CB) = UP * Fator, definido de acordo com a idade do participante na
data de inscricdo ao plano.

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO BASICA

Idade na Fator Idade na Fator Idade na Fator
inscricao multiplicador inscrigao multiplicador inscricao multiplicador
da UP da UP da UP
18 0,12 29 0,26 40 0,66
19 0,13 30 0,28 41 0,73
20 0,14 31 0,30 42 0,81
21 0,15 32 0,32 43 0,91
22 0,16 33 0,35 44 1,02
23 0,17 34 0,38 45 1,16
24 0,18 35 0,42 46 1,33
25 0,19 36 0,45 47 1,54
26 0,21 37 0,49 48 1,82
27 0,22 38 0,54 49 2,19
28 0,24 39 0,59 50 ou mais 2,71

10.1.2. Contribuigdo Ordinaria :

(CN) = p % (CB),

sendo:

* p% >25%e

= (CN) > 10% UP;

10.1.3. Contribuicao Esporadica:

10.1.4. Contribuicdo do empregador:

(CE) = valor escolhido de acordo com a conveniéncia do participante;

(CEE) = valor recolhido pelo patrocinador

10.2. Determinacdo da Renda de Aposentadoria por Normal/ Antecipada/Proporcional
Diferida:

10.2.1. por prazo determinado:

Renda

_ (I-k%)-[(CA)]
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sendo :

* k%, percentual definido pelo participante para recebimento em
pagamento unico, limitado a 25%;

= (CA) = (CP) + (CP,) + (CRP)

* n, nimero de beneficios a receber de acordo com a opgao do
participante entre 10,15, 20 ou 25 anos.

10.2.2. por prazo indeterminado:

(1-k%) -[(CA)]

RENDA = ) Lo
12-(a,” +¢.”)

sendo X, a idade do participante na data do célculo.
10.3. Determinagdo da Renda de Pensdo por Morte:

(1-k%)-[(CA)]

RENDA ==

sendo X, a idade do participante na data do calculo;
10.4. Renda de Invalidez Permanente:

10.4.1. por prazo determinado:

(1-k%)-[(CA)]

n

Renda =

10.4.2. por prazo indeterminado:

(1-k%)-[(CA)]

RENDA = 12‘(‘1:’{[2) + Cr’(lQJ)

sendo X, a idade do participante na data do célculo.

10.5. Expressao de cadlculo para apuracao mensal e evolucdo das provisoes
matematicas de beneficios a conceder e concedidos:

10.5.1. Beneficios Concedidos:
(BC),, =Y (CA)
10.5.2. Beneficios a Conceder:

(BAC), = > {(CP)+(CP,) +(CRP)}
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10.6. Metodologia de calculo para apuragao de perdas e ganhos atuariais:

Os beneficios foram concebidos na modalidade de contribuicdo definida ndo se
aplicando a apuracao de ganhos e perdas atuariais

10.6.1. Quanto a rentabilidade:

{ 30n—t )"
A 360
1y

(V )pr = Pat,,,—[ Pat,_, - 1,06 bia) Fluxo,,, ‘1,06‘

sendo:

Pat, o patrimonio garantidor dos beneficios concedidos e a conceder;
n, 0 nimero de meses decorridos entre as avaliacdes atuariais sucessivas;

t, o dia em que ocorreu 0 movimento financeiro;

10.7. Taxa de administragao : 3% { (CN ) + (CE ) + (CEE ) }

11. ESTATISTICAS SOBRE A MASSA E PARTICIPANTES EM ATIVIDADE — POSICAOQ
31/07/2009.

11.1. Ativos:

11.1.1. Distribuicdo da massa:

FREQUENCIA ABSOLUTA - 2008

OFEMININO BEMASCULINO

FREQUENCIA ABSOLUTA-2009

83

O FEMININO EMASCULINO
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11.1.2. Distribuicao das médias:

MEDIA DE IDADE
34,10 - 34,04
34,00 -
33,90 -
33,80 -
33,70 -
33,60 -
33,50 -
33,40

02008 @2009

MEDIA DE TEMPO DE PLANO
3,00 - 268
2,50 -
2,00 -
1,50 -
1,00 -
0,50 -

02008 B2009

CONTRIBUICAO MEDIA
225,00 - 221,85
220,00 -
215,00 -
210,00 -
205,00 -
200,00 -

02008 H 2009

11.2. Suspensos:
11.2.1. Freqiiéncia: 2;
11.2.2. Idade Média: 37,00;

11.2.3. Tempo Médio de Plano: 2,00;
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12. PLANO DE CUSTEIO

Estdo previstas as seguintes contribuicdes a serem recolhidas ao Plano pelos
participantes:

12.1. Contribuigdo Basica:

Esta contribuicdo servirda como referencial para determinacao da contribuicao

normal.
(CB) = UP * Fator, definido de acordo com a idade do participante na
data de inscricao ao plano.
TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO BASICA
Idade na Fator Idade na Fator Idade na Fator
inscrigao multiplicador inscricao multiplicador inscrigao multiplicador
da UP da UP da UP
18 0,12 29 0,26 40 0,66
19 0,13 30 0,28 41 0,73
20 0,14 31 0,30 42 0,81
21 0,15 32 0,32 43 0,91
22 0,16 33 0,35 44 1,02
23 0,17 34 0,38 45 1,16
24 0,18 35 0,42 46 1,33
25 0,19 36 0,45 47 1,54
26 0,21 37 0,49 48 1,82
27 0,22 38 0,54 49 2,19
28 0,24 39 0,59 50 ou mais 2,71

12.2. Contribuigao Ordinaria:
(CN) = p % (CB),
sendo:

* p%>10%e
e (CN) > 10% UP;

12.3. Contribui¢do Esporadica :

(CE) = valor escolhido de acordo com a conveniéncia do participante a ser
recolhido ao Plano a qualquer tempo;

Além dessas contribuicdes ha a possibilidade de que o empregador venha também
verter contribuigdes ao Plano desde que haja a formalizagao contratual.

O percentual incidente sobre as contribuicdes destinado ao custeio administrativo é de
3%.
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13. RESULTADOS APURADOS - posicao 31/07/2009.
13.1. Saldo da Conta Pessoal:

13.1.1. Ativos:
R$ 2.165.251,67

13.1.2. Remidos:
R$ 28.559,66

13.1.3. Suspensos:
R$ 6.204,10

13.1.4. Desligados:
R$ 10.812,39

13.2. Saldo da Conta de Recursos Portados:

13.2.1, Ativos:
R$ 844.542,10

13.2.2. Remidos:
R$ 0,00

13.2.3. Suspensos:
R$ 37.567,17

13.2.4. Desligados:
R$ 0,00

13.3. Contribuigdes Ordinaria:
R$ 36.383,03

13.4. Saldo da Conta de Recursos do Empregador:

13.4.1, Ativos:
R$ 386.867,60

13.4.2. Remidos:
R$ 0,00

13.4.3. Suspensos:
R$ 0,00

13.4.4. Desligados:
R$ 1.083,89
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13.5. Valor Passivel de Resgate:

13.5.1. Ativos:
R$ 2.732.577,86

13.5.2. Remidos:
R$ 28.559,66

13.5.3. Suspensos:
R$ 43.771,25

13.5.4. Desligados:
R$ 11.896,24

13.5.5. Saldos do Excluidos:
R$ 13.254,69

14. PROVISOES MATEMATICAS - Posicido em 31/07/2009.

Valores em R$ 1,00

-Beneficios CoNCedidos .......cevrrrerrreeuivrenreenaniernnnes R$ 0,00
- Beneficios do Plano .......cooevviiiiieeieeinsiiiisnnns R$ 0,00
- Contr. Patr. sobre 0s Beneficios ..........covvevrneen. R$ 0,00
- Outras Contr. da Ger. Atual ........cccoeeeeiieeeennnee R$ 0,00

- Beneficios a Conceder ........................ R$ 3.468.992,30
- Beneficios do Plano com a Ger. Atual .............. R$ 3.468.992,30
- Contr.Patr. sobre Benef. Ger.Atual ................... R$ 0,00
- Outras Contr. Ger. Atual .......ccoevvvivevimienieennnnns R$ 0,00
- Benef. do Plano com as Ger. Futuras ................ R$ 0,00
- Contr.Patr. sobre Benef. Ger. Futuras................ R$ 0,00
- Outras Contr. Ger. FUturas .........cccceeeiiininnienenn. R$ 0,00

- ProvisOes Matematicas a Constituir ...........cccceue. R$ 0,00
- Servico Passado ........oceveeriieeeeiiiieerr e eereaaen R$ 0,00
- Déficit EQUAdionado .....evvvevvereieevensnnsineereniniens R$ 0,00
- Por ajuste das Contribuigdes Extraordinarias ... R$ 0,00

- Total das Provisdes Matematicas.........cccovvveernane R$ 3.468.992,30



17

Flavio V. M. C. Castro
Atudrio MIBA 1346

15. COMENTARIOS

Conforme informacdo da Petros o patriménio do plano é de R$ 3.489.050,16. Se
considerarmos a deducdo referente aos ex-participantes e aos participantes com
contribuicdo zerada, passara a corresponder a R$ 3.468.992,30. Da comparacao desse
valor com o das Provisdes Matematicas constatamos o plano em equilibrio.

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2010.

Flavio Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 1346



