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Olq, Participante!

O plano ANAPARprev foi criado em 2008 para acolher os trabalhadores, com vinculo ou
auténomos, que buscam meios seguros de planejar seus projetos e o seu proéprio futuro e
o de sua familia.

Esta cartilha redne e resume os principais pontos do plano ANAPARprev, mas ndo
dispensa a leitura e conhecimento da integra do regulamento aprovado.

O regulamento estabelece as normas de concessdo e custeio dos beneficios assegurados
pelo plano, bem como os direitos e obrigagdes do instituidor, dos participantes e
beneficidrios e da Viva.

Boa leitural




O acesso a planos de previdéncia complementar fechada, sem fins lucrativos, exige a
formalizagdo de relagdes entre pessoas juridicas, no caso, a Funda¢do que administra o
plano e a entidade representativa que congrega o grupo de associados. Uma vez
convencionada a relag¢do, os associados e familiares passam a ter acesso a um plano de
previdéncia que atenda ao perfil desses associados e, melhor, num ambiente de gestdo
participativa, como no exemplo a seguir:

~ ~
RELACAO JURIDICA
Fundo de pensdo ou entidade Entidade representativa
administradora ou empresa patrocinadora

Associados ou

Plano Previdencidrio
empregados

Observe que, por principio legal, a adesdo a plano fechado, sem fins lucrativos, como o
ANAPARprev, requer que o interessado seja filiado a uma entidade representativa
conveniada. Esse vinculo fortalece o elo entre a associacdo e o associado, além de
fomentar a representatividade de ambos junto com a entidade administradora do plano.

Uma vez estabelecido o convénio de adesdo entre as pessoas juridicas, a inscrigdo no
Plano ANAPARprev é facultada a todos os associados dos instituidores conveniados, no

Caso:

Associa¢cdo Nacional dos Participantes de Fundos de Pensdo e dos Beneficidrios de
Saude Suplementar de Autogestdo — ANAPAR,;

Associacdo Beneficente dos Aposentados da Copene/Braskem — ABACO/POLO;

Sindicato dos Estivadores e Trabalhadores em Estiva de Minérios do Estado do Espirito
Santo - SETEMEES;

Sindicato dos Trabalhadores Portudrios, Portudrios Avulsos e com Vinculo
Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo - SUPORT;
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® Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Estado do Espirito
Santo - CONFES.

@ Outros instituidores que venham a celebrar convénio com a Fundag¢do Viva de
Previdéncia para adesdo ao Plano ANAPARprev.

2.INSCRICAO DE PARTICIPANTE E
BENEFICIARIOS

A inscri¢cdo de participante no Plano ANAPARprev terd vigéncia a partir do protocolo de
recebimento do Pedido de Inscricdo na Viva. O novo inscrito serd classificado como ativo,
contribuinte mensal e serd denominado participante vinculado.

Com a adesdo ao plano, o participante deve optar pelo regime de tributacdo progressivo
ou regressivo, que pode ser definido até o ultimo dia do més subsequente & inscrigdo. O
sistema tributdrio serd aplicado sobre os beneficios concedidos e sobre eventual resgate.
Para orientar melhor, o ultimo item desta cartilha apresenta, com mais detalhes, as
informagdes sobre os regimes de tributagdo progressiva e regressiva. A opg¢do tem
carater irretratavel e irrevogavel.

OS PARTICIPANTES DO PLANO ANAPARPREV SAO
CLASSIFICADOS EM:

/ | - Ativos \

Que ndo estejam em gozo de beneficio continuado, assim distribuidos:

a) Vinculado: o participante, contribuinte mensal, que mantém vinculo
associativo com o instituidor;

b) Mantido: aquele que, em virtude da cessacdo do vinculo associativo com o
instituidor, optou pela manuteng¢do de inscri¢gdo e das contribuicdes ordindrias e
de risco, se optante (autopatrocinado);

¢) Remido: aquele que, em virtude da cessacdo do vinculo associativo com o
instituidor, optou pelo Beneficio Proporcional Diferido, sem a manuten¢do da

contribuicdo ordindria mensal.

d) Licenciado: o vinculado ou mantido que esteja com o pagamento das suas

\contribuicées ordindrias suspenso /




/ Il - Assistidos \

O participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de pagamento continuado.

a) Vocé é responsdvel pelas informagdes prestadas na inscri¢gdo e deve manter
seus dados e outras informacdes cadastrais permanentemente atualizadas.

b) E considerada nova inscricdo o reingresso de participante cancelado, por
qualguer motivo.

¢) Participantes assistidos ndo podem fazer nova inscricdo no plano.

d) O participante remido que, sob novo vinculo associativo, solicitar nova
inscricdo como participante vinculado terd cancelada sua inscricdo de remido
e as contas existentes serdo reativadas com os respectivos saldos na nova
inscricdo, a partir da data da nova adesdo no Plano ANAPARprev.

e) Para assumir a condi¢cdo de participante licenciado, pela primeira vez, é
preciso ter contribuido por 06 (seis) meses e a suspensdo de pagamento tem
prazo maximo de 06 (seis) meses. A partir da segunda solicitacdo de suspensdo,
serdo exigidas pelo menos mais 3 (trés) novas contribui¢coes efetivadas.

f) Pode ser inscrito na condicdo de assistido, o participante ou beneficidrio que,

mediante transferéncia para o Plano ANAPARprev, detinha essa condicdo no
plano anterior, submetido a liquidag¢do extrajudicial.

\_ /

SAO CONSIDERADOS BENEFICIARIOS DO PARTICIPANTE:

Os dependentes do participante, classificados por ordem de prioridade. Lembrando que a
existéncia de um beneficidrio na ordem de maior prioridade exclui o direito dos demais de
menor prioridade:

12 classe: o conjuge, a companheira ou o companheiro, ex-cénjuge e companheiro
beneficidario de pensdo alimenticia por determinag¢do judicial e o filho ndo emancipado
menor de 21 anos ou invadlido, inclusive o enteado ou o menor tutelado, dependentes
econdmicos;

22 classe: os pais dependentes econdmicos;

32 classe: o irmdo ndo emancipado menor de 21 anos ou invdlido, dependentes
econdmicos.
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A inclusdo de beneficidrio, apds a data de requerimento de qualquer dos beneficios de
renda, implicard o recdlculo do valor do beneficio que estiver sendo pago ao participante
assistido, mediante equivaléncia atuarial, ou manutencdo do valor do beneficio, mediante

o aporte em pagamento unico do montante calculado, feito pelo participante.

3. MANUTENCAO DA INSCRICAO DO
PARTICIPANTE

Quando ocorre a perda do vinculo associativo com o instituidor, antes de adquirido o
direito ao beneficio, é possivel permanecer no plano, mediante op¢cdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido (participante remido) ou manuteng¢do da inscricdo (participante
mantido), observadas as condi¢cdes especificas. Os detalhes estdo descritos no item que
trata de institutos.

4. CANCELAMENTO DA INSCRICAO DO
PARTICIPANTE E DE BENEFICIARIOS

I - O cancelamento do participante pode ocorrer nas seguintes situagoes:
©® Obito do participante;

® Pedido de cancelamento voluntdrio de inscrigdo;

® Inadimpléncia das contribuicées mensais, por 3 (trés) meses consecutivos;

® Inadimpléncia em relacdo ao custeio administrativo para participantes remido ou
licenciado, por 6 (seis)meses consecutivos;

@ Extincdo do saldo de conta seja por recebimento do beneficio em parcela unica ou na
forma de renda mensal;

® Perda do vinculo associativo com o instituidor, antes da aquisicdo do direito ao
beneficio previsto, com op¢do pelo resgate ou pela portabilidade.

IMPORTANTE
O participante em beneficio de renda ndo pode solicitar cancelamento.
O cancelamento da inscricdo acarreta o cancelamento dos beneficidrios, exceto,

na situacdo de falecimento do participante e caso exista saldo de conta em nome
do participante.

O participante cancelado, sem opg¢do pelo resgate ou portabilidade e que vier a
solicitar o seu reingresso no plano, terd reativada a sua Conta Pessoal e, na
existéncia de saldo, a Conta de Recursos Portados e a Conta de Contribuicoes
Pessoas Juridicas.
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Il - O cancelamento de beneficiario pode ocorrer quando o beneficiario:
© Deixar de preencher as condi¢cées que o qualificam como beneficidrio, por exemplo, o
filho que atinge a idade de 21 anos;

© Receber beneficio em parcela Unica ou quando o saldo da conta de beneficio concedido
tiver esgotado.

5. DOS INSTITUTOS

O participante que romper o vinculo associativo com o instituidor e que ndo esteja em
recebimento de beneficio poderd optar por um dos institutos, desde que atendidas as
respectivas condigoes:

I - Opgoes pela manutenc¢ao de inscri¢gdo
® Beneficio Proporcional Diferido:

a) Manutencdo da inscricdo, com a suspensdo das contribuicdes ordindrias, para
receber beneficio em tempo futuro, proporcional a reserva constituida;

b) Exige minimo de 6 (seis) meses de vinculo ao plano;

¢) O pagamento da contribui¢cdo ordindria mensal serd suspenso, mas o participante
poderd fazer aportes extras para melhorar a reserva e o beneficio futuro, sempre que
quiser;

d) Manutencdo das contribuicoes de risco, se for optante pelo beneficio de risco;

e) Manutencdo do pagamento do custo da administracdo;

f) Passa a ser classificado como participante remido.

® Manutengdo da inscri¢ao:

a) Manutenc¢do da inscrigdo e do pagamento das contribuigdes ordindrias e, se for
optante pelo beneficio de risco, das contribui¢cdes de risco;

b) Manuteng¢do do pagamento do custo da administragdo;
¢) Ndo exige tempo de vinculagdo ao plano;

d) Passa a ser classificado como participante mantido.
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Il - Op¢oes pelo cancelamento da inscri¢ao

® Resgate de contribui¢odes:

a) Caréncia de 36 meses de vinculacdo ao plano e ndo estar em recebimento de
beneficio;

b) Cancelamento da inscri¢do, seguido do resgate dos valores correspondentes ao
saldo existente na conta pessoal e saldo existente na conta de portabilidade.

¢) Em relacdo & conta de contribuicdes pessoa juridica, deve ser considerado o
tempo minimo de 36 meses de permanéncia em relagcdo a cada uma das
contribui¢cdes efetivadas para resgate.

® Portabilidade

a) Caréncia de 6 meses de vinculacdo ao plano e ndo estar em recebimento de
beneficio;

b) Cancelamento da inscrigdo, seguido da transferéncia dos saldos de todas as
contas para outro plano de previdéncia administrado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de previdéncia
privada;

¢) A concessdo de portabilidade obedece a processo formal, indispensdvel, conforme
orienta o regulamento do plano.

IMPORTANTE

Se o ex-participante vier a falecer sem ter recebido o valor do resgate, tal
direito serd transferido aos herdeiros e/ou legatdrios.

O plano prevé o resgate parcial, com manutengdo da inscrigdo como
participante vinculado, para o participante que esteja na fase contributiva e
que tenha, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vincula¢do ao plano, podendo:

a) Resgatar a cada 2 (dois) anos até 20% (vinte por cento) do saldo da Conta
Pessoal, correspondente as contribuicdes pessoais ordindrias, e

b) Resgatar, a qualquer tempo, os valores referentes ao saldo da Conta de
Recursos Portados e ao saldo da Conta Pessoal, que corresponda as
contribuicoes espordadicas realizadas pelo participante.

Sobre o recurso portado, recebido de outra entidade para o Plano
ANAPARprev, ndo é exigida caréncia para a transferéncia para outro plano de
previdéncia, atendidas as condi¢cdes normativas.
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6. CUSTEIO DO PLANO

® O custeio do plano é estruturado em contas individuais, mantidas basicamente por
recursos oriundos das contribuicoes do participante, que podem ser ordindrias, de
frequéncia mensal e esporddica, das contribuicdes de pessoas juridicas quando ocorrem,
dos recursos portados para o ANAPARprev e, aindq, pela rentabilidade liquida obtida dos
investimentos. Opcionalmente, hd a contribuicdo de risco, que tem por objetivo a
contrata¢cdo de seguro para cobertura de risco.

® O plano possui um Valor Minimo de Referéncia — VMR, utilizado como indicador para o
cdlculo da contribuicdo minima e do valor minimo de pagamento de beneficio mensal. Seu
valor é ajustado em julho de cada ano, pela variagdo do INPC no periodo.

® O valor da contribuicdo ordindria mensal do participante é definido no ato da inscricdo
e pode ser alterado, posteriormente, nos meses de junho e dezembro para vigorar no més
subsequente. O piso de contribui¢cdo ordindria corresponde a 20% do valor minimo de
referéncia.

IMPORTANTE

Para os participantes vinculado e mantido que somem pelo menos 6
contribuicdes ordindrias consecutivas efetivadas, é facultada a suspensdo da
contribui¢cdo ordindria por um periodo de até 6 meses. Novo pedido de suspensdo
serd possivel apds pelo menos mais 3 meses de novas contribuicoes.

Durante o periodo de suspensdo, devem ser mantidas as contribuicdes de risco e
de custeio administrativo.

A contribuicdo esporddica pode ser realizada pelo participante ativo e pelo
assistido.

Os recursos que integram as contas individuais do participante sdo convertidos
em cotas, atualizadas pela rentabilidade liquida obtida pelo retorno dos
investimentos.

7. BENEFICIOS DO PLANO

I - Destinado aos participantes, pode ser um entre os seguintes beneficios:

a) Renda de Aposentadoria Normal
Consiste em uma renda mensal, por prazo determinado ou por prazo indeterminado, a
critério do participante, e serd concedida ao participante vinculado ou mantido, desde
que cumpridas as seguintes condigoes:
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- Ter, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade ou estar aposentado pelo INSS;

- Também poderd ser requerida sob a forma antecipada, a partir dos 50 (cinquenta)
anos de idade; e

- 5 (cinco) anos de contribuicdes para o plano.

b) Renda Proporcional Diferida
Consiste em uma renda mensal, por prazo determinado ou por prazo indeterminado, a
critério do participante, e serda concedida ao participante remido, desde que cumpridas as
seguintes condigoes:

- Ter, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade ou estar aposentado pelo INSS;
- Também poderd ser requerida sob a forma antecipada, a partir dos 50 (cinquenta)
anos de idade;

- 5 (cinco) anos de contribuicées para o plano.

Caso, o participante remido se torne invalido antes de preencher as condigoes exigidas
para a obtengdo da Renda Proporcional Diferida, serd assegurado o direito de converter
esse beneficio em Renda de Aposentadoria por Invalidez.

c) Renda de Aposentadoria por Invalidez
Consiste em uma renda mensal, por prazo determinado ou por prazo indeterminado, a
critério do participante, e serd concedida ao participante vinculado, mantido ou remido,
que esteja aposentado por invalidez pela Previdéncia Social, ou tenha a invalidez
reconhecida por médico indicado pela Fundag¢do Viva de Previdéncia.

IMPORTANTE
O que vocé precisa saber sobre a concessdo de beneficios:

Para contagem do tempo de caréncia, serd considerado o tempo de vinculagdo do
participante em planos anteriores ao ANAPARprev, que deram origem a
transferéncia de Fundo de Retirada ou transferéncia de reserva de plano submetido
a liquidag¢do extrajudicial.

Mediante opcdo do participante a renda poderd ser definida para recebimento em
12(doze) ou 13 (treze) parcelas anuais.

O tempo de contribui¢cdo do participante em outro plano administrado pela Viva, em
periodo anterior a sua inscricdo no ANAPARprev, serd considerado para
cumprimento da caréncia, exclusivamente, na op¢do pela renda mensal, por prazo
determinado.

d) Beneficio Opcional de Risco
Aos participantes vinculado e mantido, serd facultada a opg¢do pelo beneficio opcional de
risco, que corresponde a contrata¢do de seguro para cobertura do risco de invalidez ou
morte, ou de ambos. Ocorrendo o fato gerador, motivo do contrato, o valor correspondente
ao seguro ird integrar o saldo de conta do participante para cdlculo do beneficio a
conceder, na forma do regulamento.



IMPORTANTE
O que vocé precisa saber sobre a contrata¢do de risco:

Serdo observadas as condicdoes de limite de idade, custo e outros fatores
estabelecidos no contrato especifico do seguro.

Tem custo adicional mensal, coberto pela contribuicdo de risco, e o seu atraso
acarreta a suspensdo da cobertura.

A cobertura pode ser reativada com a quita¢do das contribuicoes em atraso, desde
que ndo seja constatado o fato gerador do beneficio de risco, no periodo da
inadimpléncia, e nem ter a inscri¢cdo cancelada por inadimpléncia de contribuigoes
ordindrias.

O valor do seguro poderd ser alterado nos meses de junho e dezembro, mediante
assinatura de novo contrato.

Independente de opg¢do o valor da cobertura e da contribuicdo de risco serdo
atualizados pelo INPC, no més de julho.
Estardo excluidos do contrato de seguro:

a) Participantes vinculados e os mantidos que solicitarem o cancelamento do
contrato de cobertura de risco;

b) Participantes que tiverem a inscrigdo cancelada no plano ANAPARprev;

c) Participantes que passarem a condi¢do de remido ou assistido, nesse ultimo caso,
sem que tenha tido a ocorréncia do sinistro antes da concessdo do beneficio.

Regras para cdlculo dos beneficios:

Renda de Aposentadoria Normal, Renda Proporcional Diferida e Renda de Aposentadoria
por Invalidez.

Na concessdo da rendaq, é permitido ao participante o recebimento de até 10% (dez por
cento) do saldo de sua reserva total, em pagamento unico, desde que essa retirada ndo
resulte em renda mensal de valor inicial inferior a 10% do Valor Minimo de Referéncia —
VMR, situa¢do em que o participante deverd escolher outro prazo, dentre os previstos.

Caso o valor da rendaq, considerando todas as opg¢des de prazo, resulte em valor da renda
inferior ao piso definido, o participante receberd o valor da reserva de cdlculo em parcela
unica, extinguindo-se todas as obrigagdes do plano com o participante e seus
beneficidrios.
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a) Renda Mensal por Prazo Indeterminado
Renda calculada mediante equivaléncia atuarial, considerando o saldo existente na
Conta Beneficio Concedido, na data da concessdo do beneficio, e as caracteristicas
etdrias do participante e de seus beneficidrios.

b) Renda Mensal por Prazo Determinado
Renda mensal inicial calculada com base no saldo existente na Conta Beneficio
Concedido, na data da concessdo do beneficio, na taxa de juros atuarial estabelecida e no
prazo de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, a critério do participante.

Il - Quanto aos Beneficiarios:

a) Renda de Pensdo por Morte de Participante Ativo
Concedida aos beneficidrios do participante ativo que vier a falecer, independente do
cumprimento de quaisquer caréncias, a partir da data em que for requerida pelos
beneficidrios. Na inexisténcia de beneficidrios, o valor do saldo da Conta Beneficio
Concedido serd destinado aos herdeiros ou legatdrios do participante, mediante a
apresentacdo de alvard judicial.

No caso do participante falecido que tenha contrato de cobertura de risco, os
beneficidrios terdo direito a cobertura contratada, se o fato gerador do pagamento da
indenizagdo for atestado pela seguradora, observados os critérios estabelecidos no
contrato de seguro.

A pensdo por morte de participante ativo consistird numa renda mensal por prazo
indeterminado, calculada mediante equivaléncia atuarial, considerando o saldo da Conta
de Beneficio Concedido e as caracteristicas etdrias dos beneficidrios.

O beneficio serd pago em 12 (doze) prestagdes mensais ao ano e serd mantido enquanto
existir saldo de recursos.

A renda mensal da pensdo por morte de ativo e assistido serd rateada entre os
beneficiarios na proporgdo que tiver sido indicada pelo participante, ou em partes iguais
na auséncia dessa indicagcdo, sendo devida enquanto os beneficidrios assistidos ndo
perderem tal condi¢cdo.

b) Renda de Pensdo por Morte de Participante Assistido
Concedida aos beneficidrios do participante assistido que vier a falecer. Na inexisténcia
de beneficidrios, o valor remanescente do saldo da Conta Beneficio Concedido serd
destinado aos herdeiros ou legatdrios do participante, mediante a apresenta¢do de
alvara judicial.

A pensdo por morte de participante assistido serd paga da seguinte forma:
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I = No caso do participante assistido que vinha recebendo renda por prazo
indeterminado, o valor inicial da pensdo por morte serd calculado mediante
equivaléncia atuarial, considerando o saldo remanescente da Conta de Beneficio
Concedido e as caracteristicas etdrias dos beneficidrios.

Il = No caso do participante assistido que vinha recebendo renda por prazo
determinado, o valor inicial da pensdo por morte serd igual ao valor da rendaq, que seria
devida ao participante no més do dbito, sendo paga a partir da data do ébito, enquanto
os beneficidrios assistidos ndo perderem tal condicdo, observado o prazo
remanescente de recebimento em relagdo ao escolhido pelo participante.

A pensdo por morte de participante assistido serd paga em 12 (doze) ou 13 (treze)
prestacdes mensais ao ano, em funcdo da op¢do exercida pelo participante no ato do
requerimento do seu beneficio.

A renda mensal da pensdo por morte de ativo e assistido serd rateada entre os
beneficidrios na proporgcdo que tiver sido indicada pelo participante, ou em partes
iguais na auséncia dessa indicagdo, sendo devida enquanto os beneficidrios assistidos
ndo perderem tal condigdo.

IMPORTANTE

Ocorrendo a inclusdo de beneficidrio apds a concessdo da pensdo por morte de
participante ativo ou assistido, serd procedido novo rateio do beneficio entre os
beneficidrios assistidos.

A renda mensal da pensdo por morte de ativo e assistido serd rateada entre os
beneficiarios na proporgdo que tiver sido indicada pelo participante, ou em partes

iguais na auséncia dessa indicagdo, sendo devida enquanto os beneficidrios
assistidos ndo perderem tal condi¢do.

Caso a renda de pensdo por morte de ativo e assistido resulte em valor inferior a
10% do VMR, os beneficidrios receberdo o valor que serviu de base ao cdlculo
dessa renda em parcela uUnica, extinguindo-se definitivamente todas as
obrigagdes do Plano ANAPARprev com esses beneficidrios.

c) Renda de Pensdo por Transferéncia de Fundos de Retirada ou de Reserva de Plano de
Origem.
Serd concedida desde que o participante assistido que realizou transferéncia de
fundos/reservas devido a retirada de patrocinio ou de liquida¢do extrajudicial tenha
inscrito o beneficidrio no plano de beneficios de origem.
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A pensdo por transferéncia de Fundo de Retirada ou de Reserva de Plano de Origem
consistird numa renda mensal por prazo indeterminado, calculada mediante
equivaléncia atuarial, considerando o saldo da Conta de Beneficio Concedido, na data
da concessdo do beneficioe as caracteristicas etdarias dos beneficidrios.

A renda serd rateada em partes iguais entre os beneficidrios, enquanto ndo perderem
tal condi¢do e existir saldo na conta de beneficio concedido.

O beneficidrio deverd, no ato do requerimento da renda, optar pelo recebimento do
beneficio em 12 (doze) ou 13 (treze) prestacdes mensais ao ano.

Caso a renda resulte em valor inferior a 10% (dez por cento) do VMR, os beneficidrios
receberdo o saldo de reserva em parcela unica, rateado em partes iguais,
extinguindo-se todas as obrigagdes do Plano ANAPARprev com esses beneficidrios.

IMPORTANTE

Ocorrendo a inclus@o de beneficidrio apds a concessdo da pensdo por morte de
participante ativo ou assistido, serd procedido novo rateio do beneficio entre os
beneficidrios assistidos.

Caso a renda de pensdo por morte de ativo e assistido resulte em valor inferior a
10% do VMR, os beneficidrios receberdo o valor que serviu de base ao cdlculo
dessa renda em parcela uUnica, extinguindo-se definitivamente todas as
obrigagdes do Plano ANAPARprev com esses beneficidrios.

Formas de recebimento do Beneficio de Pensdo por Morte sdo apresentadas a seguir:

a) Renda Mensal por Prazo Indeterminado
Para caso de falecimento de participante ativo ou assistido que estava recebendo renda
mensal por prazo indeterminado. A renda é calculada mediante equivaléncia atuarial,
considerando o saldo existente na Conta Beneficio Concedido, na data da concessdo do
beneficio e as caracteristicas etdrias do participante e de seus beneficidrios.

b) Renda Mensal por Prazo Determinado

Para caso de falecimento de Assistido que estava recebendo renda mensal por prazo
determinado, o valor da renda serd igual ao que seria devido ao participante assistido, no
més do falecimento, observado o prazo remanescente de recebimento do beneficio
escolhido pelo participanteNa ocorréncia de habilitagdo ou exclusdo de beneficidrio, apds
a concessdo da renda de pensdo por morte, o valor do beneficio que estd sendo pago serd
recalculado e rateado, em partes iguais, entre os beneficidrios assistidos, sendo devido a
partir da data da comprovagcdo de dependéncia junto a Viva.
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. Caso o valor inicial da renda de pensdo por morte seja inferior a 10% (dez por cento), os
beneficidrios assistidos receberdo o valor que serviu de base ao cdlculo dessa renda, em
parcela unica, rateado em partes iguais, extinguindo-se definitivamente todas as
obrigagcdes do Plano ANAPARprev com esses beneficidrios.

Com a perda da qualidade do ultimo beneficidrio assistido, serd extinta a renda de pensdo
por morte.

Os beneficios pagos por prazo indeterminado serdo recalculados, anualmente, no més de
julhno, com base no saldo remanescente da Conta de Beneficio Concedido e nas
caracteristicas etdrias do participante assistido e/ou dos beneficidrios assistidos,
conforme o caso. Se o valor recalculado for inferior a 10% (dez por cento) do VMR, o
assistido receberd o valor que serviu de base de recdlculo, em parcela unica,
extinguindo-se todas as obrigacées do Plano ANAPARprev com esse participante e/ou
com seus beneficidrios.

Os beneficios pagos por prazo determinado serdao recalculados, anualmente, no més de
julho, com base no saldo remanescente da Conta de Beneficio Concedido, na taxa de juros
atuarial estabelecida e no prazo de recebimento remanescente em relacdo ao escolhido
pelo participante. Mediante solicita¢cdo do participante, no més do recdlculo da rendaq, o
prazo de recebimento do seu beneficio poderd ser alterado, desde que o valor resultante
ndo seja inferior a 10% (dez por cento) do VMR.

A manutengdo do pagamento das rendas mensais previstas estd condicionada a
existéncia de saldo positivo na Conta de Beneficio Concedido.

Ao aderir a um plano de previdéncia complementar, vocé tem o direito de optar pelo
Regime de Tributagdo de Imposto de Renda (IR) exclusivo, que serd aplicado quando vocé
resgatar qualquer um dos beneficios ou direitos que o Plano ANAPARprev oferece.

Existem dois regimes de tributacdo — o Progressivo e o Regressivo —, que pode ser definido
até o ultimo dia do més subsequente a inscricdo. A op¢do tem cardter irretratavel e
irrevogavel.

Independentemente do regime de tributagdo que escolher, vocé vai contar com a
vantagem fiscal de utilizar as contribui¢gdes realizadas para o Plano ANAPARprev para
deduzir o valor do imposto de renda. Mas essa vantagem sé pode ser utilizada no modelo
completo do imposto de renda, no limite de 12% da renda bruta anual do declarante. Em
relacdo a contribuicoes feitas em favor de participante menor de idade ou acima de 16
anos, as instrucoes sdo especificas.
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Antes de optar, avalie os detalhes de cada um dos regimes e veja qual € o mais adequado
a sua realidade e aos seus projetos.

Lembre-se: vocé tem até o ultimo dia do més subsequente a inscricdo para
definir. Caso ndo escolha, serd automaticamente registrado(a) na op¢do do
Regime Progressivo.

Confira, a seguir, as informagdes sobre os dois regimes:

A Tributa¢cdo Progressiva corresponde ao sistema de tributos tradicionalmente
praticado. Nele, a aliquota aplicada tem relagdo com a grandeza do valor do beneficio
recebido, ou seja, quanto maior o valor, maior a aliquota. As aliquotas sdo atualmente
determinadas por cinco faixas: 0%, 7,5%, 15%, 22,5% e 275%, associadas
respectivamente a um valor de parcela a deduzir do imposto apurado. Quanto maior o
valor do beneficio, maior a aliquota de tributacado.

Nesse regime, o imposto ndo é definitivo, ou seja, poderd ser ajustado na Declaragao
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica, considerando as deducodes e os limites
previstos na legislagdo que disciplina a matéria, incluindo despesas com Saude e
Educacdo.

Por excec¢do, apenas nos casos de pagamentos de resgates de contribuicoes, aplica-se
a aliquota unica de 15%, independentemente do valor concedido e sem qualquer
deduc¢do. Entretanto, o tributo poderd ser ajustado na declarag¢do anual de IR do
participante.

No pagamento mensal dos beneficios de aposentadoria e das pensdes tributadas sob o
sistema progressivo, mantém-se todas as regras de dedug¢do e isen¢cdo previstas na
legislagdo, conforme o quadro comparativo disposto no final deste item.

A tabela abaixo, de cdlculo mensal, orienta a apuracdo do IR dos beneficios:
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Base de célculo mensal em R$ Aliquota % Pal;crt:‘l)::tgzl:g;do
Até1.903,98 Isento -
De 1.903,99 até 2.826,65 75 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 275 869,36

Tabela Progressiva para o cdlculo mensal do imposto sobre a renda da pessoa fisica a partir do més de abril do ano-calenddrio 2015.

O sistema de Tributacdo Regressivo adota aliquotas decrescentes, aplicaveis de acordo
com o prazo de acumulagcdo, entendendo-se como prazo de acumula¢do o periodo
decorrido entre o aporte do recurso (contribuigcdo) e o pagamento do beneficio ou resgate.
As aliquotas e prazos relacionados sdo conforme a tabela a seguir:

Prazo de permanéncia até Aliquota %
a data de cada pagamento
Até 02 anos 35%
De 02 até 04 anos 30%
De 04 até 06 anos 25%
De 06 até 08 anos 20%
De 08 até 10 anos 15%
A partir de 10 anos 15%

METODO PEPS

No Plano ANAPARprey, é aplicada a metodologia de apuragdo chamada PEPS - Primeira
Contribuicdo a Entrar é a Primeira a Sair — para os resgates ou beneficios. Nesse método,
a aliguota é aplicada individualmente, a cada uma das contribuicdes, considerando o
prazo de permanéncia apurado no intersticio entre a data de entrada e a data de saida.
Exemplo: Se em junho de 2021 foi registrada a primeira contribui¢do sob esse sistema, em
julho de 2023 a primeira contribui¢cdo passou da aliquota 35% para 30% e as demais
contribuigcdes permaneceram sujeitas a aliquota de 35%.




CARACTERISTICAS E DIFERENGAS DOS REGIMES
PROGRESSIVO E REGRESSIVO DE IMPOSTO DE RENDA

TABELA PROGRESSIVA
A aliquota estd relacionada a grandeza do valor pago.

Fase de acumulag¢do de reserva - incetivo fiscal.

Permite deduzir as contribui¢cdes efetuadas para o plano
até o limite de 12% do total dos rendimentos na Declara-
¢do Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Fase de percepg¢do de beneficioou resgate.

As aliquotas do IR sdo: 0%, 7,5%, 15%, 22,5% ou 27,5% e
cada uma delas possui um valor para ser deduzido do
imposto calculado. A definigdo da aliquota aplicada
estd relacionada ao valor do beneficio pago.

O Imposto de Renda retido NAO E DEFINITIVO, ou seja,
existe a possibilidade de compensag¢do na Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Permite dedugdes como: gastos com dependentes, pen-
sdo alimenticia, saude e educagdo.

Ha faixa de isen¢do atribuida pela aliquota 0%.
Os portadores de moléstia grave sdo isentos do
Imposto de Renda.

Os participantes com 65 anos ou mais tém direito
a uma (01) parcela de isengéo.

TABELA PROGRESSIVA
A aliquota estd relacionada ao prazo de acumulagdo
do recurso no plano.

Fase de acumulagdo de reserva - incetivo fiscal.

Permite deduzir as contribuicdes efetuadas para o plano
até o limite de 12% do total dos rendimentos na Declara-
¢do Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Fase de percepg¢do de beneficio ou resgate.

As aliquotas do Imposto de Renda, que incidem sobre o
valor do beneficio, diminuem ao longo do tempo, variando
de 35% a 10%, @ medida que o prazo de permanéncia das
contribui¢cdes ao Plano aumenta. Ndo admite parcelas a
deduzir no valor do imposto calculado.

Prazo de Acumulag¢do Aliquota
Até 2 anos 35%
Superior a 2 anos até 4 anos 30%
Superior a 4 anos até 6 anos 25%
Superior a 6 anos até 8 anos 20%
Superior a 8 anos até 10 anos 15%
Superior a10 anos 10%

Para Beneficio de Invalidez ou Pensdo por Morte, a
aliquota serd de 25%, no caso de o prazo de acumulacdo
ser menor do que 6 anos. Se o prazo for maior, serdo
observadas as aliquotas constantes na tabela.

O Imposto de Renda retido € DEFINITIVO, ou seja, ndo
existe a possibilidade de compensag¢do na Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Nao permite dedugdes.

Ndo ha faixa de isencao.
Os portadores de moléstia grave sdo isentos do
Imposto de Renda.

Ndo ha faixa de isengdo.




TABELA PROGRESSIVA
A aliquota estd relacionada a grandeza do valor pago.

Nos resgates, incidird a aliquota de 15%, compensdvel na
Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica. Mensal-
mente, no recebimento do beneficio, calcula-se o impos-
to devido de acordo com as faixas de rendimentos,
compensavel na Declaragdo de Imposto de Renda Fisica.
Quanto maior o rendimento, maior a aliquota de incidén-
cig, limitada a 275%. No cdlculo serdo consideradas as
deducgdes e isengdes previstas para aplicagdo na fonte
do rendimento.

VIVA

PREVIDENCIA

TABELA PROGRESSIVA
A aliquota estd relacionada ao prazo de acumulagdo
do recurso no plano.

Nos resgates, o prazo de acumulagdo é contado para
cada aporte separadamente. Assim, se o participante se
filiou ao Viva Futuro em junho de 2019 e vier a se desligar
requerendo resgate em junho de 2029, terd a sua primei-
ra contribui¢do tributada na faixa de 10%, enquanto a
ultima, feita em maio de 2029, estard na faixa de 35%.

O tributo é definitivo ndo cabendo compensacgcdo na
Declaragcdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica.
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